江苏省无锡市滨湖区人民法院
劳动争议案件纠纷案件主要举证资料

1、 各类劳争案件请提供包括但不限于以下证据
1、 劳动仲裁前置相关材料，包括仲裁申请、仲裁笔录、仲裁法律文书、签收回执等；
2、 书面劳动合同；
3、 社保证明/缴费明细/职工基本养老保险权益记录单；
4、 工资条；
5、 [bookmark: _GoBack]银行流水，至少提供离职前12个月的银行流水，自行制作表格，表格内容包括：（1）每月工资数额、（2）发放时间及对应的月数、（3）平均工资计算明细、（4）是否包含奖金...；
6、 个人app得出的个人所得税扣缴申报表；
7、 加班审批表/加班费约定及相应计算方式；
8、 考勤记录；
9、 解除劳动合同通知/协议书/辞职报告；
10、 离职审批表/离职手续交接表/退工单；
11、 医疗费票据；
12、 工伤认定决定书；
13、 工作群聊天记录；
14、 ......
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