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潮州丨视点

 标题导航

整改薄弱环节 优化窗口形象

“清风溢潮州大家谈”征文活动获奖名单公布

上司利用职权恶意得利

修剪路树除隐患

市人民广场音乐喷泉今起暂停

重视新农人的新需求

千方百计让乡亲们腰包更鼓

融合创新 延伸文旅产业链条

为老字号创新发展注入澎湃动力

全面检查
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　　� 黄瑞欣 谢铄

　　日前，饶平县人民法院依法审结了一宗不当得利纠纷案件。

　　原告黄某鹏与被告张某伟原是某商务咨询有限公司的员工，黄某鹏为公司业务员，张
某伟为黄某鹏的上司。2021年5月，该公司与黄某鹏解除了劳动关系，并于当年6月24日
向其发放协议款16359元。被告张某伟得知后，主动与原告黄某鹏联系“你是收16359元
嘛，到时候转15000元吧，让你分点钱，同事一场”，原告黄某在微信中回复“谢谢老
板”。6月25日，黄某鹏通过银行转账的方式转给张某伟15000元。7月2日，被告张某伟
转回2000元给黄某鹏。后黄某鹏通过其他同事得知该协议款是公司给付的解除劳动关系
的经济补偿金，便多次找到张某伟，要求其返还款项，但张某伟敷衍搪塞、拒不返还。为
维护自身合法权益，黄某鹏便诉至法院，要求被告张某伟返还经济补偿金并赔偿损失。

　　法院经审理认为，本案系不当得利纠纷，某商务咨询有限公司与原告黄某鹏解除劳动
关系，并于2021年6月24日向原告黄某鹏发放协议款16359元，该款实质上是解除劳动关
系的经济补偿金，是某商务咨询有限公司对其经济补偿。但被告张某伟作为黄某鹏的领
导，明知该款属黄某鹏的个人补偿款，却利用领导职权，要求其转款。原告黄某鹏在不知
情的情况下转给被告张某伟15000元，张某伟虽转回2000元，但也实际获利13000元。根
据《中华人民共和国民法典》第九百八十七条规定：“得利人知道或者应当知道取得的利
益没有法律根据的，受损失的人可以请求得利人返还其取得的利益并依法赔偿损失。”被
告张某伟恶意得利的款项没有法律依据，依法应当予以返还并赔偿原告黄某鹏的损失。

　　法官提醒：在发生劳动争议纠纷时，劳动者要提高法律意识，增强维权观念，同时要
注意收集保存好相关证据，做到理性维权，学会拿起法律武器来维护自己的合法权益。用
人单位在发放工资、奖金。补偿款时也应注明款项明细，避免产生劳动争议，引起不必要
的纠纷。
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上司利用职权恶意得利
员工有权要求其返还并赔偿损失
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