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一、预算基本情况
2022年收入总预算3243.01万元，其中：基本支出预算2000.54万元，占一般公共预算支出总额的61.69%，项目支出预算1242.47万元，占支出总预算的38.31%。
二、自评工作开展情况
2022年我院项目包括：司法改革绩效考核奖金、政法干警人身意外伤害保险、2022年司法救助资金等6个项目自评得分均90分以上，结果为一等。
三、自评结果及分析
根据预算绩效管理要求，我院在年初预算编制阶段，组织对6个项目（司法改革绩效考核奖金、政法干警人身意外伤害保险、2022年司法救助资金、编外长聘人员经费等）开展了绩效自评，项目目标全部完成，达到了绩效考核目标。其中：
（一）非税★办案业务费项目进行了绩效自评得分92.69分。从评价情况来看，自评等级为一等，本项经费用于办案业务费支出。我院2022年全面履行司法职责，完成全年的工作任务，维护社会公平正义，坚持依法独立行使审判权，确保公正司法通过项目实施，全年共新收各类案件12101件（含旧存），结案10891件，结收比101.49%，法官人均办案数330件，平均审理天数30天。保障了审判业务的顺利推进，切实解决百姓的问题，提高了法院的办案效率。
（二）人民陪审员经费项目进行了绩效自评得分90分。从评价情况来看，自评等级为一等，人民陪审员经费，进一步加强和推进人民陪审工作，完善人民陪审员工作机制，保障人民陪审员依法履行职责，充分发挥人民陪审员参与司法、监督司法的积极作用。
（三）司法改革绩效考核奖金项目进行了绩效自评得分99.98分。从评价情况来看，自评等级为二等。项目全年预算数185.32万元，执行数为185.29万元，完成预算的99.98%。通过项目实施，加强干警办案积极性，保障了审判业务的顺利推进，切实解决百姓的问题，提高了法院的办案效率。
（四）政法干警人身意外伤害保险项目进行了绩效自评得分100分。从评价情况来看，自评等级为一等，完成预算的100%。通过项目实施，保障了审判业务的顺利推进，也保障了来院人员及法院干警的人生安全，确保了庭审的顺利进行。
（五）2022年司法救助资金项目进行了绩效自评得分98.93分。从评价情况来看，自评等级为一等。发现的主要问题及原因：1名司法救助人员提供账号有误，不能及时将司法救助金转出。下一步改进措施：已联系救助人，资金按时按规支出。
（六）2022年驻村第一书记专项工作经费项目进行了绩效自评得分90分。从评价情况来看，自评等级为一等，完成预算的100%。通过项目的实施，提升了驻村工作队的服务与扶贫效率，提高了群众的满意度，确保了贫困户收入持续增长。
2022年全年预算财政拨款支出严格按照当年预算口径编制年初预算，在使用过程中，我院严格按照财政规定的资金申报进度进行资金申报，严格按照资金使用范围支出，实时进行资金使用监督，加强预算动态调整，年终全面完成预算使用，无违规记录发生。各个项目绩效评价结果较好。
2022年钦州市钦南区人民法院全面完成了预算执行工作，切实保障了法院审判工作的顺利进行。
四、自评发现问题和改进措施
（一）存在问题。
应该主动和财政部门对接好，需要注意拨款进度，及时申报资金，规划好资金使用时间。
（二）改进措施。
严格按照预算编制的相关制度和要求，本着“勤俭节约，保障运转”的原则进行预算编制工作。尽可能的编全、编细预算，提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。同时也加强同财政部门的沟通协调，增加年初预算控制数。
五、自评工作建议
完善绩效评价机制，建立和完善内部控制制度，形成完善的事前、事中、事后全过程的内控监督制度。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
（一）自评结果拟应用情况。
我院通过资金绩效自评找不足，分析指标找差距，进一步提高了资金使用效率，达到了既定的绩效目标。将运用自评结果作为编制预算的重要参考，进一步细化预算编制，认真做好预算的编制和预算执行管理，加强资金使用的及时性，计划性，及时对费用预算执行情况进行通报和预警，定期对预算执行情况进行检查，做好部门整体支出预算评价工作，提高预算执行率。
（二）自评结果拟公开情况。
我院将按照市级财政部门要求对绩效自评结果进行公开。
七、其他需要说明的问题
无
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