
 

 

一、 项目基本情况 

（一）项目基本情况简介。 

办案业务经费项目维持我院正常运转，包括办案用办公

费、差旅费、油料费等支出，维护我院和谐稳定。 

（二）绩效目标设定及指标完成情况。 

预期目标：依法履行审判职能,实践司法为民宗旨,维护

社会和谐稳定,发挥能动司法，加大工作质量效率，提高

群众满意度。 

绩效目标实际完成情况：2022 年度我院综合业务运转

保障经费项目绩效目标基本完成，达到平均水平。 

 

二、 绩效自评工作情况 

（一）绩效自评目的。 

     绩效自评作为预算管理重点，目的是让资金使用更高效，

更全面，管理更方便。通过对项目资金使用情况，项目日常组织

管理情况，绩效目标及完成情况进行自我衡量，了解资金使用是

否达到预期目标、资金管理是否规范、资金使用是否有效，检验

资金支出效率与效果，分析存在的问题及原因，及时总结经验，



 

 

达到推动改革管理体制、完善管理制度，提高自身的资金管理及

项目管理水平，确保项目工作成效得到显著提高。 

    （二）项目资金投入情况。 

本年度资金年初预算数249万元，其中：财政拨款249万

元，其他资金0.00万元。 

本年度资金全年预算数249万元，其中：财政拨款249万

元，其他资金0.00万元。 

本年度资金全年执行数244万元，其中：财政拨款244万

元，其他资金0.00万元。 

（三）项目资金产出情况。 

     本年度资金全年产出数为 244 万元，主要用于日常办案

所需经费。办案业务经费项目包括被装购置费 6 万元，主要用

于购置干警日常服装；培训费 0.65 万元，主要用于支付干警外

出培训费用；劳务费 33.6 万元，主要用于支付我院聘用人员的

工资、社会保险以及日常办公所需人员经费；印刷费 2.5 万元，

主要用于支付我院印刷案卷等费用；租赁费 27.5 万元，主要用

于我院租赁网络费用；差旅费 33.4 万元，主要用于干警出差执

行送达；救济费 20 万元，主要用于救济案件；维修费 12 万元，

主要用于我院维修旧大楼；办公费 25 万元，主要用于日常办公

用品购置、打印制作宣传牌等费用。 

（四）项目资金管理情况。 



 

 

      我院对于办案业务经费项目的管理严格按照文件精神执

行，未有超出预算项目资金的使用情况。为保障项目资金安全，

确保资金专款专用，我院从资金申请、资金使用、会计核算等

三个方面加强资金管理。在项目资金申请环节，严格按照国库

授权支付流程进行申请；在资金使用环节，严格遵守国家文件

要求办理款项支付；在会计核算环节，对本项目单独核算，确

保专款专用。 

 

三、 项目绩效情况 

(一) 产出指标完成情况 

1、数量指标 

1)案件受理率，目标值大于 100%，实际完成 100%，分值

10，得分 10。 

2)一审案件审结率，目标值大于 92%，实际完成 89%，分

值 10，得分 9.67。 

3)法官人均结案数，目标值大于 94 件/人，实际完成 89

件/人，分值 10，得分 9.47。 

2、质量指标 

4)发回重审案率，目标值小于等于 4%，实际完成 5%，分

值 10，得分 0。 

5)上诉率，目标值大于 22.2%，实际完成 20%，分值 10，

得分 9.01。 



 

 

6)二审改判率，目标值大于 1.1%，实际完成 1%，分值 10，

得分 9.09。 

3、时效指标 

4、成本指标 

(二) 效益指标完成情况 

5、经济效益指标 

7)执行标的额到位率，目标值大于 9%，实际完成 9%，分

值 10，得分 10。 

6、社会效益指标 

8)民事案件调解率，目标值大于 20%，实际完成 17%，分

值 10，得分 8.5。 

7、生态效益指标 

8、可持续影响指标 

(三) 满意度指标完成情况 

9、服务对象满意度指标 

9)服务对象满意度，目标值大于 85%，实际完成 85%，分

值 10，得分 10。 

（四）自评得分情况 

本项目绩效自评得分 84.2分，等级为 B。 

四、 存在问题 

（一）项目立项、实施存在问题。 

 无 



 

 

（二）资金管理使用存在问题 

 无 

 

五、其他需要说明的问题 

（一）后续工作计划。 

在后续工作中，我院会继续领会文件精神，做到不超支，不

乱花，并加强资金支出进度，在管理层面做好各项工作。执行各

项目的管理制度，使制度得到执行和逐渐完善；加强管理和应用

人员的培训，锻造好管理团队，发挥好组织机构作用。根据计划，

要分解，制定好执行时间表，责任到每一个人员，在工作实际中

对发现有问题的计划做及时修正，保证年度目标得以实现。 

（二）措施及办法。 

    认真履行按时报销制度，做到报销制度透明化、常态化，提

升干警满意度。 

 

 


