
项目支出绩效自评表
公开12表

编制单位： 红河州元阳县人民法院 金额单位：万元

项目名称 聘用制书记员补助经费

主管部门 红河州中级人民法院 实施单位 红河州元阳县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                     86.40                       86.40         89.88         10.00        100.00                                       10.00 

其中：当年财政拨款                                     86.40                       86.40         86.40        100.00 

      上年结转资金                                                                                3.48               

      其他资金                                                                                                   

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据中共云南省委政法委员会 云南省财政厅 云南省高级人民法院 云南省人民检察院关于印发《云南省各级人民法院、人民检察
院聘用制书记员经费保障方法（试行）》的通知（云财政法[2018]34号）、《云南省人民法院关于核定聘用制书记员数量的通知
》、根据中共云南省委政法委员会 云南省高级人民法院 云南省人民检察院 云南省财政厅 云南省人力资源和社会保障厅关于印
发《云南省各级人民法院、人民检察院聘用制书记员管理制度改革实施办法（试行）》的通知（云高法[2018]47号）及《元阳县
人民法院聘用制书记员管理办法》文件精神规范元阳县人民法院聘用制书记员管理工作，完善聘用制书记员公开招聘、专业培训
、考核管理、职业保障等制度，提高聘用制书记员管理科学化水平，建设一支正规化、专业化、职业化的聘用制书记员队伍，有
效服务保障司法办案。根据聘用制书记员人数、等级、经费保障总额等因素合理确定本单位聘用制书记员薪酬标准，强化预算管
理，严守财经纪律，管好用好聘用制书记员经费。

根据中共云南省委政法委员会 云南省财政厅 云南省高级人民法院 云南省人民检察院关于印发《云
南省各级人民法院、人民检察院聘用制书记员经费保障方法（试行）》的通知、《云南省人民法院
关于核定聘用制书记员数量的通知》、根据中共云南省委政法委员会 云南省高级人民法院 云南省
人民检察院 云南省财政厅 云南省人力资源和社会保障厅关于印发《云南省各级人民法院、人民检
察院聘用制书记员管理制度改革实施办法（试行）》的通知及《元阳县人民法院聘用制书记员管理
办法》文件精神规范元阳县人民法院聘用制书记员管理工作，完善聘用制书记员公开招聘、专业培
训、考核管理、职业保障等制度，提高聘用制书记员管理科学化水平，建设一支正规化、专业化、
职业化的聘用制书记员队伍，有效服务保障司法办案。根据聘用制书记员人数、等级、经费保障总
额等因素合理确定本单位聘用制书记员薪酬标准，强化预算管理，严守财经纪律，管好用好聘用制
书记员经费。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

        90.00         84.00 

产出指标 数量指标 聘用制书记员工资兑现数 = 864000 元 864000         20.00         20.00 

产出指标 质量指标 聘用制书记员出勤率 >= 95 % 100         10.00         10.00 

产出指标 质量指标 聘用制书记员技能培训通过率 >= 95 % 98         10.00          9.00 

产出指标 时效指标 聘用制书记员案卷归档及时率 >= 95 % 98         10.00          9.00 

效益指标 可持续影响指标 聘用制书记员离岗率 <= 5 % 1         30.00         27.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 服务部门对书记员工作满意度 >= 95 % 98         10.00          9.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

       100.00         94.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开13表

编制单位： 红河州元阳县人民法院 金额单位：万元

项目名称 人民警察加班补贴专项经费

主管部门 红河州中级人民法院 实施单位 红河州元阳县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                      5.11                        5.11          4.26         10.00         83.37                                        8.34 

其中：当年财政拨款                                      5.11                        5.11          4.26         83.37 

      上年结转资金                                                                                                   

      其他资金                                                                                                   

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据人办资源社会保障部、财政部《人力资源社会保障部 财政部关于执行人民警察法定工作日之外加班补贴有关问题的通知》人
社部规[2017]9号、云南省人力资源和社会保障厅、云南省财政厅《云南省人力资源和社会保障厅 云南省财政厅转发人力资源社
会保障部 财政部关于执行人民警察法定工作日之外加班补贴有关问题的通知》云人社发[2017]125号，根据国务院有关规定，人
民警察法定工作日之外加班应当补休；不能补休的，应当给予补助，经研究决定，从2017年1月1日起调整人民警察法定工作日之
外加班补贴政策。通过项目实施，进一步提高民警职业荣誉感、归属感，激发民警敬业爱岗积极性和奉献精神，坚持公平公正公
开、多劳多得原则，充分调动民警工作的积极性、主动性和创造性，不断提高民警的工作质量和工作效率。

本年收入5.11万元，实际执行4.26万元，上年结转资金0.85万元，财政收回上年结转资金0.85万
元；因人员减少，未完成执行数0.85万元，财政收回额度0.85万元。根据人办资源社会保障部、财
政部《人力资源社会保障部 财政部关于执行人民警察法定工作日之外加班补贴有关问题的通知》、
云南省人力资源和社会保障厅、云南省财政厅《云南省人力资源和社会保障厅 云南省财政厅转发人
力资源社会保障部 财政部关于执行人民警察法定工作日之外加班补贴有关问题的通知》，根据国务
院有关规定，人民警察法定工作日之外加班应当补休；不能补休的，应当给予补助，经研究决定，
从2017年1月1日起调整人民警察法定工作日之外加班补贴政策。通过项目实施，进一步提高民警职
业荣誉感、归属感，激发民警敬业爱岗积极性和奉献精神，坚持公平公正公开、多劳多得原则，充
分调动民警工作的积极性、主动性和创造性，不断提高民警的工作质量和工作效率。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

        90.00         85.00 

产出指标 数量指标 法警保有量 = 5 人 5         15.00         15.00 

产出指标 数量指标 补贴发放兑现率 >= 99 % 100         15.00         15.00 

产出指标 时效指标 补贴发放及时率 = 100 % 100         20.00         20.00 

效益指标 社会效益指标 法警人均加班天数 >= 72 天 98         30.00         27.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 干警满意率 >= 95 % 98         10.00          8.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

       100.00         93.34 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开14表

编制单位： 红河州元阳县人民法院 金额单位：万元

项目名称 执法办案业务经费

主管部门 红河州中级人民法院 实施单位 红河州元阳县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                      3.02                        3.02          3.02         10.00        100.00                                       10.00 

其中：当年财政拨款                                      3.02                        3.02          3.02        100.00 

      上年结转资金                                                                                                   

      其他资金                                                                                                   

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

依法履行审判职能，坚决依法惩治各类刑事犯罪，强化打击震慑；妥善审理好各类民商事案件，依法保障公民、法人的民事合法
权益，正确调整民事关系，妥善化解社会矛盾；依法审理行政案件，促进行政争议实质性化解，维护和监督行政机关依法行使行
政职权；认真执行宽严相济的刑事政策，依法审理减刑假释案件；强化审判质量管理，提高审判质量；维护司法公正，严格审限
制度，进一步推进司法公开，各审判业务部门全年要选择社会关注的热点案件、涉及民生的案件开示范庭，既回应社会关切，又
促进审判质量提高；着力推进信息化建设，打造专业化团队，实现精细化管理、智能化审判、规范化执行，案件质效显著提高，
努力实现“让人民群众在每一个司法案件中感受到公平正义”的目标，为实现元阳县经济社会跨越发展、全面建成小康社会营造
了公正法治的社会环境和经济环境。

围绕“干在实处、强县有我、谱写新篇”总要求，坚持全面从严治党，狠抓执法办案，不断加强和
改进人民法院各项工作，奋力谱写县人民法院高质量发展新篇章。依法履行审判职能，坚决依法惩
治各类刑事犯罪，强化打击震慑；妥善审理好各类民商事案件，依法保障公民、法人的民事合法权
益，正确调整民事关系，妥善化解社会矛盾；依法审理行政案件，促进行政争议实质性化解，维护
和监督行政机关依法行使行政职权；认真执行宽严相济的刑事政策，依法审理减刑假释案件；强化
审判质量管理，提高审判质量；维护司法公正，严格审限制度，进一步推进司法公开，各审判业务
部门全年要选择社会关注的热点案件、涉及民生的案件开示范庭，既回应社会关切，又促进审判质
量提高；着力推进信息化建设，打造专业化团队，实现精细化管理、智能化审判、规范化执行，案
件质效显著提高，努力实现“让人民群众在每一个司法案件中感受到公平正义”的目标，为实现元
阳县经济社会跨越发展、全面建成小康社会营造了公正法治的社会环境和经济环境。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

        90.00         84.00 

产出指标 数量指标 受理案件数 >= 1900 件（个、台） 1939         15.00         15.00 

产出指标 数量指标 法官人均结案数 >= 110 件（个、台） 130         15.00         15.00 

产出指标 数量指标 法定审限内结案率 >= 90 % 96.86         20.00         18.00 

效益指标 社会效益指标 息诉服判率 >= 90 % 94.03         10.00          9.00 

效益指标 社会效益指标 调解率 >= 60 % 70         10.00          9.00 

效益指标 社会效益指标 执结率 >= 80 % 90         10.00          9.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 案件当事人对案件办理满意度 >= 95 % 98         10.00          9.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

       100.00         94.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开15表

编制单位： 红河州元阳县人民法院 金额单位：万元

项目名称 执法办案业务装备经费

主管部门 红河州中级人民法院 实施单位 红河州元阳县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                     50.34                       50.34         45.80         10.00         90.98                                        9.10 

其中：当年财政拨款                                     50.34                       50.34         45.80         90.98 

      上年结转资金                                                                                                   

      其他资金                                                                                                   

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

项目按照中央和省政府健全和完善政法工作的政法经费保障机制的相关要求，2021-2023年项目目标为：（1）使信息技术在审判
工作的各个领域、各个环节发挥作用，从而使审判工作在公开性和透明度提高的基础上，保障司法公正的实现；（2）在促进审判
手段现代化的基础上，实现审判效率的大幅度提高；（3）实现有关司法信息资源、物质资源及技术管理方面资源的合理配置，实
现案例等资源充分共享的基础上更好的促进司法统一；（4）落实中央司法为民的要求并建立司法便民工作机制，为人民群众营造
良好、方便的诉讼环境；（5）为人民法院审判工作、为法治的市场经济秩序的宏观分析，为实施依法治国方略，为形成全面的良
好法治环境等提供翔实的信息支持和服务。
为全面落实依法治国基本方略，为加快创建法治云南进程，为适应经济社会发展对依法治省、依法治县工作打好基础和作出贡献
。

本年收入50.34万元，购买电子签章系统实际支出45.8万元。项目按照中央和省政府健全和完善政法
工作的政法经费保障机制的相关要求，2021-2023年项目目标为：（1）使信息技术在审判工作的各
个领域、各个环节发挥作用，从而使审判工作在公开性和透明度提高的基础上，保障司法公正的实
现；（2）在促进审判手段现代化的基础上，实现审判效率的大幅度提高；（3）实现有关司法信息
资源、物质资源及技术管理方面资源的合理配置，实现案例等资源充分共享的基础上更好的促进司
法统一；（4）落实中央司法为民的要求并建立司法便民工作机制，为人民群众营造良好、方便的诉
讼环境；（5）为人民法院审判工作、为法治的市场经济秩序的宏观分析，为实施依法治国方略，为
形成全面的良好法治环境等提供翔实的信息支持和服务。
为全面落实依法治国基本方略，为加快创建法治云南进程，为适应经济社会发展对依法治省、依法
治县工作打好基础和作出贡献。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

        90.00         84.00 

产出指标 数量指标 电子卷宗制作率 >= 95 % 110         15.00         15.00 

产出指标 数量指标 电子签章应用率 >= 95 % 100         20.00         20.00 

产出指标 质量指标 文书质检合格率 >= 95 % 98         15.00         14.00 

效益指标 社会效益指标 庭审直播率 >= 45 % 50         15.00         14.00 

效益指标 社会效益指标 裁判文书公开率 >= 35 % 40         15.00         12.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 使用人员满意度 >= 90 % 98         10.00          9.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

       100.00         93.10 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开16表

编制单位： 红河州元阳县人民法院 金额单位：万元

项目名称 司法业务经费

主管部门 红河州中级人民法院 实施单位 红河州元阳县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                     13.00                       13.00         13.00         10.00        100.00                                       10.00 

其中：当年财政拨款                                     13.00                       13.00         13.00        100.00 

      上年结转资金                                                                                                   

      其他资金                                                                                                   

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

依法履行审判职能，坚决依法惩治各类刑事犯罪，强化打击震慑；妥善审理好各类民商事案件，依法保障公民、法人的民事合法
权益，正确调整民事关系，妥善化解社会矛盾；依法审理行政案件，促进行政争议实质性化解，维护和监督行政机关依法行使行
政职权；认真执行宽严相济的刑事政策，依法审理减刑假释案件；强化审判质量管理，提高审判质量；维护司法公正，严格审限
制度，进一步推进司法公开，各审判业务部门全年要选择社会关注的热点案件、涉及民生的案件开示范庭，既回应社会关切，又
促进审判质量提高；着力推进信息化建设，打造专业化团队，实现精细化管理、智能化审判、规范化执行，案件质效显著提高，
努力实现“让人民群众在每一个司法案件中感受到公平正义”的目标，为实现元阳县经济社会跨越发展、全面建成小康社会营造
公正法治的社会环境和经济环境。深化司法体制综合配套改革，从司法职权配置、内设机构、以审判为中心的诉讼制度、司法绩
效评估和员额法官退出机制改革等方面完善和细化改革措施。全面落实司法责任制，确保“让审理者裁判、由裁判者负责”落到
实处。

紧紧围绕“努力让人民群众在每一个司法案件中感受到公平正义”目标，坚持站位全局、主动作
为，忠实履行宪法法律赋予的职责，推动各项工作取得新成效。依法履行审判职能，坚决依法惩治
各类刑事犯罪，强化打击震慑；妥善审理好各类民商事案件，依法保障公民、法人的民事合法权
益，正确调整民事关系，妥善化解社会矛盾；依法审理行政案件，促进行政争议实质性化解，维护
和监督行政机关依法行使行政职权；认真执行宽严相济的刑事政策，依法审理减刑假释案件；强化
审判质量管理，提高审判质量；维护司法公正，严格审限制度，进一步推进司法公开，各审判业务
部门全年要选择社会关注的热点案件、涉及民生的案件开示范庭，既回应社会关切，又促进审判质
量提高；着力推进信息化建设，打造专业化团队，实现精细化管理、智能化审判、规范化执行，案
件质效显著提高，努力实现“让人民群众在每一个司法案件中感受到公平正义”的目标，为实现元
阳县经济社会跨越发展、全面建成小康社会营造公正法治的社会环境和经济环境。深化司法体制综
合配套改革，从司法职权配置、内设机构、以审判为中心的诉讼制度、司法绩效评估和员额法官退
出机制改革等方面完善和细化改革措施。全面落实司法责任制，确保“让审理者裁判、由裁判者负
责”落到实处。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

        90.00         84.00 

产出指标 数量指标 受理案件数 >= 1900 件（个、台） 1939         10.00         10.00 

产出指标 数量指标 法官人均结案数 >= 110 件（个、台） 130         10.00         10.00 

产出指标 数量指标 法定审限内结案率 >= 90 % 96.86         10.00          9.00 

产出指标 质量指标 人民陪审员岗前参训率 >= 95 % 98         20.00         18.00 

效益指标 社会效益指标 息诉服判率 >= 90 % 94         15.00         14.00 

效益指标 社会效益指标 人民陪审员参与率 >= 95 % 96         15.00         14.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 案件当事人对案件办理满意度 >= 95 % 98         10.00          9.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

       100.00         94.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开17表

编制单位： 红河州元阳县人民法院 金额单位：万元

项目名称 服装经费

主管部门 红河州中级人民法院 实施单位 红河州元阳县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                      5.55                        5.55          5.55         10.00        100.00                                       10.00 

其中：当年财政拨款                                      5.55                        5.55          5.55        100.00 

      上年结转资金                                                                                                   

      其他资金                                                                                                   

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

最高人民法院、最高人民检察院、财政部《关于做好2000式审判服、检察服换装工作的通知》法发〔2001〕3号，经国务院批准，
人民法院的审判服进行全面改革。按照全国统一颜色、统一款式、统一标志的要求，保障审判机关的规范形象。严格按照中央有
关文件规定的着装工作的有关规定，加强服装及标志的生产、供应，保证服装及标志质量，树立良好的执法队伍形象，保障审判
工作的顺利进行。切实担负起保障人民法院审判工作顺利进行的艰巨使命,努力提升政法队伍整体素质和履职能力。

最高人民法院、最高人民检察院、财政部《关于做好2000式审判服、检察服换装工作的通知》，经
国务院批准，人民法院的审判服进行全面改革。按照全国统一颜色、统一款式、统一标志的要求，
保障审判机关的规范形象。严格按照中央有关文件规定的着装工作的有关规定，加强服装及标志的
生产、供应，保证服装及标志质量，树立良好的执法队伍形象，保障审判工作的顺利进行。切实担
负起保障人民法院审判工作顺利进行的艰巨使命,努力提升政法队伍整体素质和履职能力。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

        90.00         84.00 

产出指标 数量指标 着装率 >= 99 % 100         15.00         15.00 

产出指标 质量指标 政府采购率 = 100 % 100         15.00         15.00 

产出指标 质量指标 采购验收合格率 >= 99 % 100         10.00         10.00 

产出指标 质量指标 购置计划完成率 >= 95 % 96         10.00          9.00 

效益指标 社会效益指标 服装库存管理质量积压率 <= 5 % 4         30.00         27.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 着装人员满意度 >= 90 % 95         10.00          8.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

       100.00         94.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开18表

编制单位： 红河州元阳县人民法院 金额单位：万元

项目名称 诉讼业务经费

主管部门 红河州中级人民法院 实施单位 红河州元阳县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                     17.66                       17.66         17.66         10.00        100.00                                       10.00 

其中：当年财政拨款                                     17.66                       17.66         17.66        100.00 

      上年结转资金                                                                                                   

      其他资金                                                                                                   

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.依法打击犯罪，保护人民，维护社会稳定。
2.依法保障公民、法人的民事合法权益，正确调整民事关系，依法妥善化解社会矛盾。
3.依法保护公民、法人和其他组织的合法权益，维护和监督行政机关依法行使行政职权。
4.依法保障债权人合法权益的实现，维护司法权威。
5.强化审判质量管理，提高审判质量，全年开展案件质量评查检查活动。
6.维护司法公正，严格审限制度，全年刑事案件、民事案件、行政案件100%在审限内结案。
7.对依法应当公开审判的案件，做到100%公开审判。
8.注重人权保障，刑事案件被告人100%获得辩护权。
9.做好申诉信访接待工作，注重判后答疑，对诉讼当事人的来访做到100%接待。
10.为体现司法民主，在审判和执行工作中，人民陪审员参加陪审和执行案件参审。
11.加强法官干警队伍廉政教育、素质培训，不断提升法官干警把握社情民意，做群众工作、化解社会矛盾的能力，全年组织全院
法官干警进行素质教育培训、廉政教育培训。

严格贯彻修正后的民事诉讼法，充分保障当事人诉讼权利。加快完善一站式多元解纷和诉讼服务体
系建设，推出适老诉讼等服务举措，竭力解决群众“急难愁盼”问题。坚持和发展新时代“枫桥经
验”，整合优化人民法庭、巡回审判、便民诉讼服务网络功能，促进纠纷及时便捷有效解决。着力
推动“八五普法”，用小案件讲述大道理，身边事传递正能量。
1.依法打击犯罪，保护人民，维护社会稳定。
2.依法保障公民、法人的民事合法权益，正确调整民事关系，依法妥善化解社会矛盾。
3.依法保护公民、法人和其他组织的合法权益，维护和监督行政机关依法行使行政职权。
4.依法保障债权人合法权益的实现，维护司法权威。
5.强化审判质量管理，提高审判质量，全年开展案件质量评查检查活动。
6.维护司法公正，严格审限制度，全年刑事案件、民事案件、行政案件100%在审限内结案。
7.对依法应当公开审判的案件，做到100%公开审判。
8.注重人权保障，刑事案件被告人100%获得辩护权。
9.做好申诉信访接待工作，注重判后答疑，对诉讼当事人的来访做到100%接待。
10.为体现司法民主，在审判和执行工作中，人民陪审员参加陪审和执行案件参审。
11.加强法官干警队伍廉政教育、素质培训，不断提升法官干警把握社情民意，做群众工作、化解社
会矛盾的能力，全年组织全院法官干警进行素质教育培训、廉政教育培训。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

        90.00         84.00 

产出指标 数量指标 受理案件数 >= 1900 件（个、台） 1939         20.00         20.00 

产出指标 数量指标 法官人均结案数 >= 110 件（个、台） 130         15.00         15.00 

产出指标 数量指标 法定审限内结案率 >= 90 % 96.86         15.00         14.00 

效益指标 社会效益指标 息诉服判率 <= 5 % 5         10.00          9.00 

效益指标 社会效益指标 调解率 >= 60 % 70         10.00          8.00 

效益指标 社会效益指标 执结率 >= 80 % 90         10.00          9.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 案件当事人对案件办理满意度 >= 95 % 98         10.00          9.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

       100.00         94.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。


