
项目支出绩效自评表
公开12表

编制单位： 红河州红河县人民法院 金额单位：万元

项目名称 国有资产有偿使用成本性支出经费

主管部门 红河州中级人民法院 实施单位 红河州红河县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                     10.00                       10.00                       10.00                                                           

其中：当年财政拨款                                     10.00                       10.00                             

      上年结转资金                                                                                                   

      其他资金                                                                                                   

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

2009年《中共中央办公厅、国务院办公厅印发 （关于加强政法经费保障工作的意见 ）的通知》（厅字（2009）32号）、《中共云

南省委办公厅、云南省人民政府办公厅关于加强政法经费保障工作的通知 》（云厅字（2009）21号）要求，为进一步加强政法经

费保障，应根据各政法机关工作职责 、业务特点、工作实际需求、工作量差异、业务发展指导规划 ，确定各级政府对不同政法机

关的办案（业务）经费、业务装备经费和业务基础设施建设经费的保障范围和责任 ，办案（业务）经费标准要随着办案 （业务）
量和办案（业务）成本的变动适时进行调整 。根据《国有资产有偿使用收入收缴使用办法 》云财非税〔2013〕20 号 第十四条”

省级执收单位将国有资产有偿使用收入缴入国库后 ，省财政部门应当根据执收单位编报的支出预算申请 ，按照部门预算管理的政

策规定和程序，及时审核下达相关支出预算 ，并根据国库管理的相关规定拨付资金 。2020-2022年项目目标为：增强保障和服务经
济社会发展的能力 ；全面提升审判质效 ，努力实现公正司法 ；创新司法为民举措 ，不断满足人民群众司法需求 ；深化司法体制改

革，大力提升司法公信力 ；加强法院队伍建设 ，着力提高综合素质 。主要是通过电子档案录入率 、裁判文书正确率、执结率等绩

效指标的考评确保审判质量 ，提高司法能力和司法公信力 、促进司法公正，惩治犯罪、保障人权、维护维定。

2009年《中共中央办公厅、国务院办公厅印发 （关于加强政法经费保障工作的意见 ）的通知》（厅

字（2009）32号）、《中共云南省委办公厅 、云南省人民政府办公厅关于加强政法经费保障工作的

通知》（云厅字（2009）21号）要求，为进一步加强政法经费保障 ，应根据各政法机关工作职责 、

业务特点、工作实际需求、工作量差异、业务发展指导规划 ，确定各级政府对不同政法机关的办案
（业务）经费、业务装备经费和业务基础设施建设经费的保障范围和责任 ，办案（业务）经费标准

要随着办案（业务）量和办案（业务）成本的变动适时进行调整 。根据《国有资产有偿使用收入收

缴使用办法》云财非税〔2013〕20 号 第十四条”省级执收单位将国有资产有偿使用收入缴入国库
后，省财政部门应当根据执收单位编报的支出预算申请 ，按照部门预算管理的政策规定和程序 ，及

时审核下达相关支出预算 ，并根据国库管理的相关规定拨付资金 。2020-2022年项目目标为：增强保

障和服务经济社会发展的能力 ；全面提升审判质效 ，努力实现公正司法 ；创新司法为民举措 ，不断

满足人民群众司法需求 ；深化司法体制改革 ，大力提升司法公信力 ；加强法院队伍建设 ，着力提高
综合素质。主要是通过电子档案录入率 、裁判文书正确率、执结率等绩效指标的考评确保审判质

量，提高司法能力和司法公信力 、促进司法公正，惩治犯罪、保障人权、维护维定。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

        90.00         90.00 

产出指标 数量指标 受理案件数 >= 1300 件 1768         25.00         25.00 

产出指标 质量指标 裁判文书正确率 >= 95 % 100         25.00         25.00 

效益指标 社会效益指标 调撤率 >= 60 % 60         20.00         20.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 案件当事人对案件办理满意度 >= 90 % 98         20.00         20.00 

其他需要说明的事项

工程尚未竣工结算 ，维修维护费结转下年使用 。

总分

总分值 总得分 自评等级

       100.00         90.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项 ”栏注明资金来源。

      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果 、未达成年度指标且效果较差三档 ，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值 。

      3.分值：原则上预算执行率 10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分 10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况

      自动生成自评等级 。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开 。

      2.一级指标包含产出指标 、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置 。



项目支出绩效自评表
公开13表

编制单位： 红河州红河县人民法院 金额单位：万元

项目名称 执法办案业务经费

主管部门 红河州中级人民法院 实施单位 红河州红河县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                     22.16                       22.16         10.58         10.00         47.74                                        4.77 

其中：当年财政拨款                                     22.16                       22.16         10.58         47.74 

      上年结转资金                                                                                                   

      其他资金                                                                                                   

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

紧紧围绕建设平安红河 、法治红河的目标，充分发挥审判职能作用 ，扎实做好各项工作 。坚持公正司法，深化司法公开，扩大司

法民主，不断提高审判质量 ，提升司法公信力；坚持司法为民，更加注重依法保障民生 ，着力研究解决诉讼难 、执行难、涉诉信

访化解难等突出问题 ，切实维护人民群众合法权益 ；坚持改革创新，着力研究解决影响司法公正 、制约司法能力的深层次问题 ，

进一步健全科学合理 、规范有序的审判权运行机制 ，推进完善公正高效权威的社会主义司法制度 。通过深化司法体制综合配套改
革，进一步加强队伍建设 ，进一步提升司法公信 ，使全院干警公正廉洁文明规范执法的能力明显增强 ，群众反映强烈的司法难题

得到进一步破解，队伍能力素质有较大提升 ，全院审判执行工作质量 、效率和效果的主要考评指标圆满完成 ，法官形象和社会公

信力明显提升，为全面建成小康社会 、实现第一个百年奋斗目标提供坚强有力的司法保障 。

紧紧围绕建设平安红河 、法治红河的目标，充分发挥审判职能作用 ，扎实做好各项工作 。坚持公正

司法，深化司法公开，扩大司法民主，不断提高审判质量 ，提升司法公信力；坚持司法为民，更加

注重依法保障民生 ，着力研究解决诉讼难 、执行难、涉诉信访化解难等突出问题 ，切实维护人民群

众合法权益；坚持改革创新，着力研究解决影响司法公正 、制约司法能力的深层次问题 ，进一步健
全科学合理、规范有序的审判权运行机制 ，推进完善公正高效权威的社会主义司法制度 。通过深化

司法体制综合配套改革 ，进一步加强队伍建设 ，进一步提升司法公信 ，使全院干警公正廉洁文明规

范执法的能力明显增强 ，群众反映强烈的司法难题得到进一步破解 ，队伍能力素质有较大提升 ，全
院审判执行工作质量 、效率和效果的主要考评指标圆满完成 ，法官形象和社会公信力明显提升 ，为

全面建成小康社会 、实现第一个百年奋斗目标提供坚强有力的司法保障 。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

        90.00         90.00 

产出指标 数量指标 案件受理数 >= 1300 件 1768         25.00         25.00 

产出指标 质量指标 人民陪审员岗前参训率 >= 95 % 100         25.00         25.00 

效益指标 社会效益指标 综合使用率 >= 90 % 95         20.00         20.00 

满意度指标 服务对象满意度指标
法官当事人对陪审员参审案件
满意率

>= 90 % 95         20.00         20.00 

其他需要说明的事项

工程尚未竣工结算 ，维修维护费结转下年使用 。

总分

总分值 总得分 自评等级

       100.00         94.77 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项 ”栏注明资金来源。

      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果 、未达成年度指标且效果较差三档 ，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值 。

      3.分值：原则上预算执行率 10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分 10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况

      自动生成自评等级 。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开 。

      2.一级指标包含产出指标 、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置 。



项目支出绩效自评表
公开14表

编制单位： 红河州红河县人民法院 金额单位：万元

项目名称 人民警察加班补贴专项经费

主管部门 红河州中级人民法院 实施单位 红河州红河县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                      4.26                        4.26          4.26         10.00        100.00                                       10.00 

其中：当年财政拨款                                      4.26                        4.26          4.26        100.00 

      上年结转资金                                                                                                   

      其他资金                                                                                                   

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《人力资源社会保障部、财政部关于执行人民警察法定工作日之外加班补贴有关问题的通知》，予以安排法定工作日之外加
班补贴。通过项目实施，进一步提高民警职业荣誉感、归属感，激发民警敬业爱岗积极性和奉献精神，坚持公平公正公开、多劳
多得原则，充分调动民警工作的积极性、主动性和创造性，不断提高民警的工作质量和工作效率。通过深化司法体制综合配套改
革，进一步加强队伍建设，进一步提升司法公信，使全院干警公正廉洁文明规范执法的能力明显增强，群众反映强烈的司法难题
得到进一步破解，队伍能力素质有较大提升，全院审判执行工作质量、效率和效果的主要考评指标圆满完成，法官形象和社会公
信力明显提升，为全面建成小康社会、实现第一个百年奋斗目标提供坚强有力的司法保障。

根据《人力资源社会保障部、财政部关于执行人民警察法定工作日之外加班补贴有关问题的通知
》，予以安排法定工作日之外加班补贴。通过项目实施，进一步提高民警职业荣誉感、归属感，激
发民警敬业爱岗积极性和奉献精神，坚持公平公正公开、多劳多得原则，充分调动民警工作的积极
性、主动性和创造性，不断提高民警的工作质量和工作效率。通过深化司法体制综合配套改革，进
一步加强队伍建设，进一步提升司法公信，使全院干警公正廉洁文明规范执法的能力明显增强，群
众反映强烈的司法难题得到进一步破解，队伍能力素质有较大提升，全院审判执行工作质量、效率
和效果的主要考评指标圆满完成，法官形象和社会公信力明显提升，为全面建成小康社会、实现第
一个百年奋斗目标提供坚强有力的司法保障。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

        90.00         90.00 

产出指标 数量指标 法警人均加班天数 >= 72 % 72         20.00         20.00 

产出指标 数量指标 补贴发放兑现率 >= 95 % 100         20.00         20.00 

产出指标 成本指标 补贴发放人均标准 = 710 元 每人每月710元         20.00         20.00 

效益指标 社会效益指标 补贴发放及时率 = 100 % 100         20.00         20.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 干警满意率 >= 95 % 100         10.00         10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

       100.00        100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开15表

编制单位： 红河州红河县人民法院 金额单位：万元

项目名称 聘用制书记员补助经费

主管部门 红河州中级人民法院 实施单位 红河州红河县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                     62.40                       62.40         62.40         10.00        100.00                                       10.00 

其中：当年财政拨款                                     62.40                       62.40         62.40        100.00 

      上年结转资金                                                                                                   

      其他资金                                                                                                   

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

项目根据中共云南省委政法委员会 云南省财政厅 云南省高级人民法院 云南省人民检察院关于印发《云南省各级人民法院、人民
检察院聘用制书记员经费保障方法（试行）》的通知（云财政法[2018]34号）、《云南省人民法院关于核定聘用制书记员数量的
通知》（云检发政字[2018]24号）、根据中共云南省委政法委员会 云南省高级人民法院 云南省人民检察院 云南省财政厅 云南
省人力资源和社会保障厅关于印发《云南省各级人民法院、人民检察院聘用制书记员管理制度改革实施办法（试行）》的通知
（云高法[2018]47号）及《红河县人民法院合同制书记员管理办法》文件精神规范人民检察院聘用制书记员管理工作，完善聘用
制书记员公开招聘、专业培训、考核管理、职业保障等制度，提高聘用制书记员管理科学化水平，建设一支正规化、专业化、职
业化的聘用制书记员队伍，有效服务保障司法办案。根据聘用制书记员人数、等级、经费保障总额等因素合理确定本单位聘用制
书记员薪酬标准，强化预算管理，严守财经纪律，管好用好聘用制书记员经费。

项目根据中共云南省委政法委员会 云南省财政厅 云南省高级人民法院 云南省人民检察院关于印发
《云南省各级人民法院、人民检察院聘用制书记员经费保障方法（试行）》的通知（云财政法
[2018]34号）、《云南省人民法院关于核定聘用制书记员数量的通知》（云检发政字[2018]24号）
、根据中共云南省委政法委员会 云南省高级人民法院 云南省人民检察院 云南省财政厅 云南省人
力资源和社会保障厅关于印发《云南省各级人民法院、人民检察院聘用制书记员管理制度改革实施
办法（试行）》的通知（云高法[2018]47号）及《红河县人民法院合同制书记员管理办法》文件精
神规范人民检察院聘用制书记员管理工作，完善聘用制书记员公开招聘、专业培训、考核管理、职
业保障等制度，提高聘用制书记员管理科学化水平，建设一支正规化、专业化、职业化的聘用制书
记员队伍，有效服务保障司法办案。根据聘用制书记员人数、等级、经费保障总额等因素合理确定
本单位聘用制书记员薪酬标准，强化预算管理，严守财经纪律，管好用好聘用制书记员经费。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

        90.00         90.00 

产出指标 质量指标 聘用制书记员出勤率 >= 95 % 95         20.00         20.00 

产出指标 质量指标 聘用制书记员技能培训通过率 >= 95 % 100         20.00         20.00 

效益指标 社会效益指标 聘用制书记员案卷归档及时率 >= 95 个 5         20.00         20.00 

效益指标 可持续影响指标 聘用制书记员离岗率 <= 5 人次 0         15.00         15.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 服务部门对书记员工作满意度 >= 95 % 98         15.00         15.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

       100.00        100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开16表

编制单位： 红河州红河县人民法院 金额单位：万元

项目名称 诉讼业务装备经费

主管部门 红河州中级人民法院 实施单位 红河州红河县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                     16.03                       16.03                       10.00                                                           

其中：当年财政拨款                                     16.03                       16.03                             

      上年结转资金                                                                                                   

      其他资金                                                                                                   

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

项目按照最高人民法院办公厅关于印发《人民法院执行工作业务装备标准》的通知：为从根本上解决人民法院执行难得问题，进
一步加强人民法院执行工作，确保实现最高人民法院提出的“用两到三年时间基本解决执行难问题”总体目标，建立执行工作长
效装备保障机制,有条件的法院可以按此标准开展人民法院执行工作业务装备配备工作“，红河县人民法院2021年执法办案业务装
备经费项目主要开展内容为：科技法平台存储扩容项目、审委会智慧法庭升级改造，以确保法院的业务正常运行。     项目目
标：通过以上项目实施，间接促进民事、刑事、行政、执行、审判监督、申诉涉诉信访等各类案件的办案业务水平，改善执法办
案条件，增强司法能力，提高司法水平，确保公正司法、能动司法、便捷司法，为社会提供优质高效的司法服务。          
具体项目目标：建设智慧法院系统，具体包括显示设备、显示辅助设备购置，音频设备购置，集中调度控制设备购置、会议及调
度设备购置，控制及总线系统控制，可视化及指挥中心专用设备购置，系统软件购置、办公家具购置等；
预期效果：
1.加强人民法院内部安全保卫工作，切实纠正制度措施不落实问题，消除存在的安全隐患
2.加强法院队伍建设，着力提高综合素质；
3.化解矛盾纠纷，营造规范有序的经济环境。

项目按照最高人民法院办公厅关于印发《人民法院执行工作业务装备标准》的通知：为从根本上解
决人民法院执行难得问题，进一步加强人民法院执行工作，确保实现最高人民法院提出的“用两到
三年时间基本解决执行难问题”总体目标，建立执行工作长效装备保障机制,有条件的法院可以按此
标准开展人民法院执行工作业务装备配备工作“，红河县人民法院2021年执法办案业务装备经费项
目主要开展内容为：科技法平台存储扩容项目、审委会智慧法庭升级改造，以确保法院的业务正常
运行。     项目目标：通过以上项目实施，间接促进民事、刑事、行政、执行、审判监督、申诉涉
诉信访等各类案件的办案业务水平，改善执法办案条件，增强司法能力，提高司法水平，确保公正
司法、能动司法、便捷司法，为社会提供优质高效的司法服务。          
具体项目目标：建设智慧法院系统，具体包括显示设备、显示辅助设备购置，音频设备购置，集中
调度控制设备购置、会议及调度设备购置，控制及总线系统控制，可视化及指挥中心专用设备购
置，系统软件购置、办公家具购置等；
预期效果：
1.加强人民法院内部安全保卫工作，切实纠正制度措施不落实问题，消除存在的安全隐患
2.加强法院队伍建设，着力提高综合素质；
3.化解矛盾纠纷，营造规范有序的经济环境。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

        90.00               

产出指标 数量指标 采购计划完成率 >= 90 % 0         20.00               
提前谋划资金使用计划，及时进行政府采购，加快
支出进度。

产出指标 质量指标 政府采购率 >= 90 % 0         20.00               
提前谋划资金使用计划，及时进行政府采购，加快
支出进度。

产出指标 质量指标 采购验收合格率 >= 95 % 0         20.00               
提前谋划资金使用计划，及时进行政府采购，加快
支出进度。

效益指标 社会效益指标 购置设备利用率 >= 95 % 0         15.00               
提前谋划资金使用计划，及时进行政府采购，加快
支出进度。

满意度指标 服务对象满意度指标 使用人员满意度 >= 90 % 0         15.00               
提前谋划资金使用计划，及时进行政府采购，加快
支出进度。

其他需要说明的事项

资金下达时间较晚，未完成采购。

总分

总分值 总得分 自评等级

       100.00               差

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开17表

编制单位： 红河州红河县人民法院 金额单位：万元

项目名称 司法业务经费

主管部门 红河州中级人民法院 实施单位 红河州红河县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                     10.00                       10.00         10.00         10.00        100.00                                       10.00 

其中：当年财政拨款                                     10.00                       10.00         10.00        100.00 

      上年结转资金                                                                                                   

      其他资金                                                                                                   

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

紧紧围绕建设平安红河 、法治红河的目标，充分发挥审判职能作用 ，扎实做好各项工作 。坚持公正司法，深化司法公开，扩大司

法民主，不断提高审判质量 ，提升司法公信力；坚持司法为民，更加注重依法保障民生 ，着力研究解决诉讼难 、执行难、涉诉信

访化解难等突出问题 ，切实维护人民群众合法权益 ；坚持改革创新，着力研究解决影响司法公正 、制约司法能力的深层次问题 ，

进一步健全科学合理 、规范有序的审判权运行机制 ，推进完善公正高效权威的社会主义司法制度 。通过深化司法体制综合配套改
革，进一步加强队伍建设 ，进一步提升司法公信 ，使全院干警公正廉洁文明规范执法的能力明显增强 ，群众反映强烈的司法难题

得到进一步破解，队伍能力素质有较大提升 ，全院审判执行工作质量 、效率和效果的主要考评指标圆满完成 ，法官形象和社会公

信力明显提升，为全面建成小康社会 、实现第一个百年奋斗目标提供坚强有力的司法保障 。

紧紧围绕建设平安红河 、法治红河的目标，充分发挥审判职能作用 ，扎实做好各项工作 。坚持公正

司法，深化司法公开，扩大司法民主，不断提高审判质量 ，提升司法公信力；坚持司法为民，更加

注重依法保障民生 ，着力研究解决诉讼难 、执行难、涉诉信访化解难等突出问题 ，切实维护人民群

众合法权益；坚持改革创新，着力研究解决影响司法公正 、制约司法能力的深层次问题 ，进一步健
全科学合理、规范有序的审判权运行机制 ，推进完善公正高效权威的社会主义司法制度 。通过深化

司法体制综合配套改革 ，进一步加强队伍建设 ，进一步提升司法公信 ，使全院干警公正廉洁文明规

范执法的能力明显增强 ，群众反映强烈的司法难题得到进一步破解 ，队伍能力素质有较大提升 ，全
院审判执行工作质量 、效率和效果的主要考评指标圆满完成 ，法官形象和社会公信力明显提升 ，为

全面建成小康社会 、实现第一个百年奋斗目标提供坚强有力的司法保障 。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

        90.00         90.00 

产出指标 质量指标 裁判文书正确率 >= 95 % 100         25.00         25.00 

效益指标 社会效益指标 息诉服判率 >= 90 % 90         25.00         25.00 

效益指标 社会效益指标 执结率 >= 90 % 90         20.00         20.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 案件当事人对案件办理满意度 >= 95 % 98         20.00         20.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

       100.00        100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项 ”栏注明资金来源。

      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果 、未达成年度指标且效果较差三档 ，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值 。

      3.分值：原则上预算执行率 10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分 10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况

      自动生成自评等级 。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开 。

      2.一级指标包含产出指标 、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置 。



项目支出绩效自评表
公开18表

编制单位： 红河州红河县人民法院 金额单位：万元

项目名称 执法办案业务装备经费

主管部门 红河州中级人民法院 实施单位 红河州红河县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                     27.44                       27.44         11.19         10.00         40.78                                        4.08 

其中：当年财政拨款                                     27.44                       27.44         11.19         40.78 

      上年结转资金                                                                                                   

      其他资金                                                                                                   

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

2021-2023年项目目标为：（1）使信息技术在审判工作的各个领域 、各个环节发挥作用 ，从而使审判工作在公开性和透明度提高

的基础上，保障司法公正的实现 ；（2）在促进审判手段现代化的基础上 ，实现审判效率的大幅度提高 ；（3）实现有关司法信息

资源、物质资源及技术管理方面资源的合理配置 ，实现案例等资源充分共享的基础上更好的促进司法统一 ；（4）落实中央司法为

民的要求并建立司法便民工作机制 ，为人民群众营造良好 、方便的诉讼环境；（5）为人民法院审判工作 、为法治的市场经济秩序
的宏观分析，为实施依法治国方略 ，为形成全面的良好法治环境等提供翔实的信息支持和服务 。

2021-2023年项目目标为：（1）使信息技术在审判工作的各个领域 、各个环节发挥作用 ，从而使审

判工作在公开性和透明度提高的基础上 ，保障司法公正的实现 ；（2）在促进审判手段现代化的基础

上，实现审判效率的大幅度提高 ；（3）实现有关司法信息资源 、物质资源及技术管理方面资源的合

理配置，实现案例等资源充分共享的基础上更好的促进司法统一 ；（4）落实中央司法为民的要求并
建立司法便民工作机制 ，为人民群众营造良好 、方便的诉讼环境；（5）为人民法院审判工作 、为法

治的市场经济秩序的宏观分析 ，为实施依法治国方略 ，为形成全面的良好法治环境等提供翔实的信

息支持和服务。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

        90.00         60.00 

产出指标 数量指标 采购计划完成率 >= 80 % 40         25.00         10.00 

产出指标 质量指标 政府采购率 >= 90 % 40         25.00         10.00 

效益指标 社会效益指标 购置设备利用率 >= 95 % 95         20.00         20.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 使用人员满意度 >= 90 % 90         20.00         20.00 

其他需要说明的事项

资金下达时间较晚 ，未完成采购。

总分

总分值 总得分 自评等级

       100.00         64.08 中

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项 ”栏注明资金来源。

      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果 、未达成年度指标且效果较差三档 ，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值 。

      3.分值：原则上预算执行率 10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分 10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况

      自动生成自评等级 。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开 。

      2.一级指标包含产出指标 、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置 。



项目支出绩效自评表
公开19表

编制单位： 红河州红河县人民法院 金额单位：万元

项目名称 服装经费

主管部门 红河州中级人民法院 实施单位 红河州红河县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                      3.27                        3.27          3.27         10.00        100.00                                       10.00 

其中：当年财政拨款                                      3.27                        3.27          3.27        100.00 

      上年结转资金                                                                                                   

      其他资金                                                                                                   

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.服装信息采集准确，无漏报、多报并按要求及时上报。 
2.严格按照高检院、财政部的指导价格并结合干警人数指导招标采购。
3.广泛吸收和采纳基层干警的意见，增加服装采购工作的透明度，扩大基层的知情权、参与权，提高服装管理水平，提升干警对
服装的满意度。4.根据预算管理系统中换装人数情况，完成我院法官、法官助理、行政人员、司法警察的服装采购与发放。

1.服装信息采集准确，无漏报、多报并按要求及时上报。 
2.严格按照高检院、财政部的指导价格并结合干警人数指导招标采购。
3.广泛吸收和采纳基层干警的意见，增加服装采购工作的透明度，扩大基层的知情权、参与权，提
高服装管理水平，提升干警对服装的满意度。4.根据预算管理系统中换装人数情况，完成我院法官
、法官助理、行政人员、司法警察的服装采购与发放。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

        90.00         90.00 

产出指标 数量指标 着装率 >= 99 % 100         20.00         20.00 

产出指标 质量指标 政府采购率 >= 90 % 100         20.00         20.00 

产出指标 质量指标 采购验收合格率 >= 99 % 100         20.00         20.00 

效益指标 社会效益指标 服装库存管理质量积压率 <= 5 件 0         15.00         15.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 着装人员满意度 >= 95 % 100         15.00         15.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

       100.00        100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。


