网络司法拍卖辅助机构入库

评分表

机构名称：                                                      总得分：          
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	得分

	1
	从业能力测试
	25
	考试试卷总分为100分，测评能力测试得分=公司参加从业能力测试人员（2人）平均分*0.25
	

	2
	基础得分
	20
	1.国内合法注册的法人或者非法人组织，实缴注册资本300万元以上，公证机构除外。（5分）

2.辅拍机构在遂宁市范围内有固定的营业场所（以产权证或租赁协议为据）。（5分）

3.投标文件的规范性。申报材料按照遴选公告目录的要求规范装订的得2分；申报材料文字表达流畅得3分，一般得2分，差得1分。（5分）

4.2023年1月1日以后入围其他地区法院网络司法拍卖辅助机构名单库，入围一个地区加0.5分，累计不超过3分；近三年获得行业奖项的，省级1次加0.5分、国家级1次加1分，累计不超过2分。（5分）
	

	3
	人财物资源配置
	25
	1.从业人员得分。所有报名参加辅助机构遴选，能够提供服务人员（购买社保人数为准）20人以上、20人至10人、10人以下三个规模，分别得10分、6分、4分。（10分）

2.硬件配置得分。具有与所承担的网络司法拍卖辅助工作相适应的设备设施，包括与开展业务相关的计算机、打印机、无人机、摄像机、照相机、录音笔、录音电话、VR拍摄器材等设备。根据提供的设备设施图片和承诺书为依据，设施设备齐全的得5分，少一项的不得分。（5分）

3.专业人才配备得分。具有与开展业务相适应的法律、估价、鉴定、摄影、视频剪辑、VR拍摄及制作等事项的专业人员。专业技术人员齐备的得基础分5分，取得相关专业资格、资质证书并在网络司法拍卖辅助机构购买社保的，视情况给予5分以内的加分。（10分）
	

	4
	管理制度
	5
	具有网络司法拍卖辅助人员内部管理和考核、网络司法拍卖辅助工作全程留痕和相关材料建档保存、网络司法拍卖辅助工作办理的流程细则及监管方面的制度；具有网络司法拍卖辅助人员上岗前业务培训、保密教育方面的制度。根据制度数量和质量，由评审委员会综合评分。（5分）
	

	5
	辅拍机构履职案例
	25
	1.调查拍卖财产的相关情况，提供调查工作笔录、收集的资料，展现调查工作过程、资料收集结果的调查工作报告。工作报告应当条理清晰、简单明了。（7分）

2.制作的拍卖财产的文字说明、照片或者视频等资料。（3分）
3.草拟的《拍卖公告》《拍卖须知》等文书材料。（3分）

4.拟定的对拍卖标的物进行公开宣传，根据拍卖财产的特点向社会公众推介拍卖信息。（5分）

5.反映接受咨询（电话、现场等咨询），宣传网络司法拍卖有关法律、司法解释的规定，辅导竞买人参与竞拍，引领看样等工作的相关印证材料。（3分）

6.反映如何办理清场、搬运、破锁等工作的相关印证材料。（2分）
7.反映开展拍卖财产的仓储、保管、运输等工作的印证材料。（2分）
	

	以上评分标准涉及的实缴注册资本、购买社保人员、办公营业场所等需要的佐证材料中的截止时间，均需在2023年9月1日之前。


