2023年预算绩效管理工作开展情况
一、工作内容
(一)加强有关预算制度、绩效评价制度的学习，继续加强制度建设。
我院把制度的深入学习作为开展预算绩效管理的关键环节。我院积极参加预算绩效管理相关的培训，培训后将下发的文件以及ppt课件进行认真研究及学习，建立并完善全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理制度体系。通过对相关课件和规定的学习，了解了预算绩效管理的概念、主要内容、要求，为后续工作打下了坚实基础。
 (二)逐步摸索建立绩效评价指标库，扩大绩效目标编报范围
我院根据甘孜州财政局印发的分行业分领域绩效指标和标准体系以及我院实际工作特点进行部门整体支出以及项目支出评价。通过研究绩效指标相关设计和选用思路，对由我单位实施的绩效评价项目，合理设计绩效评价指标，为真实评价相关项目的实际情况提供了保证。实现绩效目标与预算资金同步编报、同步审核、同步批复。
(三)加强绩效运行监控
按照“谁支出，谁负责”的原则，负责开展日常监控。项目绩效运行监控依托预算管理一体化系统开展。每年9月初对 1-8 月预算执行进度、预算调整情况和完成绩效目标实现程度实行监控， 以纠偏纠错和调整处置为主。
工作要求：（1）全面梳理项目情况，做到监控项目全覆盖；（2）开展填报情况自查，切实规避低级错误；（3）定期收集监控数据，实现全时段更新填报；（4）强化协同配合，推动用款单位细化完善用款计划，加快预算执行进度，确保预期计划同绩效目标实现程度相匹配；（5）按照统一安排，依托一体化系统开展绩效监控工 作。
（四）推进预算绩效管理工作常态化
我院在编制2023年度预算时同步编制了部门整体支出绩效目标、项目绩效目标，并随同2023年度预算在甘孜州人民政府网站进行了公开。2023年8月，我院在预算一体化系统中进行了部门自行监控，并对两个项目下达了处置通知，并严格按照处置通知落实。我院对2022年度部门整体支出以及项目支出进行了评价，并在9月份随同2022年度决算一起在甘孜州人民政府网站进行公开。在预算年度中，资金有变化调整追加时也不断进行绩效目标调整以及申报。
二、存在的问题
总的来看，我单位开展预算绩效管理工作虽然取得初步成效，但也存在一些问题需要解决，还有一些不足之处需要完善。
一是评价指标体系需要进一步完善；
二是人员素质有待进一步提高。由于预算绩效管理工作开展时间较短，加上缺乏系统的培训，可能导致对预算绩效管理认识不到位、理解不充分。
三、下一步打算和建议
(一)努力提高专业素质。
(二)加强评价指标体系建设。 
(三)加强同行业交流。
