附件 

2022 年度项目支出绩效自评表
及部门评价报告

第一部分 黄山市屯溪区人民法院绩效自评
项目清单

	序号
	项目名称
	备注

	1
	人民陪审员及多元化解工作经费项目绩效自评表
	

	2
	其他人员工资项目绩效自评表
	

	3
	综合保障经费项目绩效自评表
	


















1. 人民陪审员及多元化解工作经费项目绩效自评表







2.其他人员工资项目绩效自评表





3.综合保障经费项目绩效自评表






第2部分 部门评价报告

人民陪审员(含多元化解纠纷工作经费)
项目支出绩效评价报告
一、项目基本情况
（一）项目概况。人民陪审员因参加审判活动而支出的交通、就餐等费用以及按实际工作日给予的补助。人民法院特邀调解组织、调解员接受人民法院委派对纠纷进行调解，人民法院应当根据实际情况向调解组织、调解员发放相关补贴。
（二）项目绩效目标。保障公民依法参加审判活动，促进司法公正，提升司法公信；健全多元化纠纷解决机制，提高特邀调解的质量和效率，有效化解社会矛盾纠纷，维护社会和谐。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
保障公民依法参加审判活动，满足人民群众多元司法需求，维护社会和谐稳定，加强人民陪审员和多元解纷化解工作经费保障，对发生的经费使用进行绩效考核。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。
绩效评价原则：1、依法依规。应根据中央、省市及区委、区政府决策部署，以相关法律、法规、规章以及财政资金管理办法规定等为依据开展。
2、绩效导向。应坚持绩效导向，从多个维度对政策或项目进行综合评价。
3、科学规范。应按照规范的程序，采用定性与定量相结合的评价方法，科学、合理地进行。
4、客观公正。应以事实为依据，遵循“独立、客观、公平、公正”的原则。
5、精简高效。应结合预算评审、项目审批等程序开展，简化流程、控制成本、节约经费，提高工作效率和效益。
评价指标体系：详见项目支出绩效自评表
评价方法：该项目采取“单位自评”方式。
评价标准：从产出指标，效益指标、满意度指标3个二级指标，数量指标、质量指标等5个三级指标进行评价。
（三）绩效评价工作过程。
项目实施前进行事前绩效评估，实施中进行预算绩效运行监控，年度终了对绩效项目进行自评，并形成自评结果和报告。
三、综合评价情况及评价结论
各项绩效指标完成情况良好，总体完成情况良好。总分100分，可得90分。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
项目的申请、设立过程符合相关要求，绩效目标依据充分，符合客观实际。
（二）项目过程情况。
项目年初拨款45万元，根据人民陪审员及调解组织、调解员实际受理案件数发放补助。
（三）项目产出情况。
经统计，2022年人民陪审员共陪审案件488件，调解组织及调解员共调解成功案件693件，圆满完成陪审及多元化解纠纷工作。
（四）项目效益情况。
2022年共支付工作经费44.1万元，陪审和调解案件数合计达到1181，远远超过年初设定值，圆满完成陪审及多元化解纠纷工作。保障公民依法参加审判活动，促进司法公正，提升司法公信。提高特邀调解的质量和效率，有效化解社会矛盾纠纷，维护社会和谐。
五、主要经验及做法
利用道交平台、物业平台等一系列平台，推动形成多元化纠纷解决体系，健全完善律师调解制度，满足了人民群众多元司法需求，维护了社会和谐稳定。
六、存在问题及原因分析
由于案件受理数非可控因素，制定每年目标计划准确度可能受影响，最终完成数和目标设定数可能存在差距。

其他人员支出项目支出绩效评价报告
一、项目基本情况
（一）项目概况。全省法院聘用制书记员工资。
（二）项目绩效目标。为基层法院审判、执行工作提供有力的人力支持，稳定聘用制书记员队伍的稳定。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
进一步加强本院聘用人员的管理，调动聘用人员的积极性，确保聘用人员队伍的稳定。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
绩效评价原则：1、依法依规。应根据中央、省市及区委、区政府决策部署，以相关法律、法规、规章以及财政资金管理办法规定等为依据开展。
2、绩效导向。应坚持绩效导向，从多个维度对政策或项目进行综合评价。
3、科学规范。应按照规范的程序，采用定性与定量相结合的评价方法，科学、合理地进行。
4、客观公正。应以事实为依据，遵循“独立、客观、公平、公正”的原则。
5、精简高效。应结合预算评审、项目审批等程序开展，简化流程、控制成本、节约经费，提高工作效率和效益。
评价指标体系：详见项目支出绩效自评表
评价方法：该项目采取“单位自评”方式。
评价标准：从产出指标，效益指标、满意度指标3个二级指标，数量指标、质量指标等5个三级指标进行评价。
（三）绩效评价工作过程。
项目实施前进行事前绩效评估，实施中进行预算绩效运行监控，年度终了对绩效项目进行自评，并形成自评结果和报告。
三、综合评价情况及评价结论
各项绩效指标完成情况良好，总体完成情况良好。总分100分，可得98.5分。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
项目的申请、设立过程符合相关要求，绩效目标依据充分，符合客观实际。
（二）项目过程情况。
项目年初拨款160万元，根据聘用制书记员管理办法及制定的工资薪酬标准发放工资等。
（三）项目产出情况。
经统计，2022年共保障聘用制书记员人数20人。
（四）项目效益情况。
2022年共支付工作经费160万元，为我院审判、执行工作提供有力的人力支持，稳定聘用制书记员队伍的稳定。
五、主要经验及做法
进一步加强聘用制书记员管理，制定相应制度和薪酬标准，以稳定书记员队伍。
六、存在问题及原因分析
由于案件受理数逐年增加，相应的报酬未增加，对队伍稳定性有一定影响。

综合保障经费项目支出绩效评价报告
一、项目基本情况
（一）项目概况。保证法院审判大楼及审判法庭的日常维护，推进审判、执行等各项工作的有序开展，为当事人诉讼提供便利，提高工作效率。  
（二）项目绩效目标。改善人民法院工作环境、适应新形式、新常态下立案、审判和执行工作需要，为当事人诉讼提供便利，提高工作效率。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
审判大楼维护、日常审判、执行等工作经费保障，对发生的经费使用进行绩效考核。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
绩效评价原则：1、依法依规。应根据中央、省市及区委、区政府决策部署，以相关法律、法规、规章以及财政资金管理办法规定等为依据开展。
2、绩效导向。应坚持绩效导向，从多个维度对政策或项目进行综合评价。
3、科学规范。应按照规范的程序，采用定性与定量相结合的评价方法，科学、合理地进行。
4、客观公正。应以事实为依据，遵循“独立、客观、公平、公正”的原则。
5、精简高效。应结合预算评审、项目审批等程序开展，简化流程、控制成本、节约经费，提高工作效率和效益。
评价指标体系：详见项目支出绩效自评表
评价方法：该项目采取“单位自评”方式。
评价标准：从产出指标，效益指标、满意度指标3个二级指标，数量指标、质量指标等5个三级指标进行评价。
（三）绩效评价工作过程。
项目实施前进行事前绩效评估，实施中进行预算绩效运行监控，年度终了对绩效项目进行自评，并形成自评结果和报告。
三、综合评价情况及评价结论
各项绩效指标完成情况良好，总体完成情况良好。总分100分，可得96.67分。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
项目的申请、设立过程符合相关要求，绩效目标依据充分，符合客观实际。
（二）项目过程情况。
项目年初拨款200万元，包括审判大楼安保、办案相关劳务外包等政府购买服务支出和云上法庭、庭审直播等办案业务经费支出。
（三）项目产出情况。
充分发挥市场机制作用，把一部分政府履职所需服务事项，按照一定的方式和程序，交由具备条件的社会力量承担，将更多的人员力量分配到日常立案、审判、执行等专业化工作中。
（4） 项目效益情况。
（5） 2022年共支付工作经费200万元，包括办案及办公过程中产生劳务支出和审判法庭的各种消耗支出等。
5、 主要经验及做法
根据工作需要充分发挥市场机制作用，把一部分政府履职所需服务事项，按照一定的方式和程序，交由具备条件的社会力量承担，将更多的人员力量分配到日常立案、审判、执行等专业化工作中。
六、存在问题及原因分析
[bookmark: _GoBack]由于案件受理数非可控因素，制定每年目标计划准确度可能受影响，最终完成数和目标设定数可能存在差距。
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		附件：

		       项目支出绩效自评表 

		（2022年度）

		项目名称						人民陪审员及多元化解工作经费

		主管部门						033-黄山市屯溪区财政局								实施单位		025001-黄山市屯溪区人民法院

		项目资金                    （万元）										年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值 		执行率		得分

								年度资金总额：				45		44.1		44.1		10		100.00%		10.00

								其中：本年财政拨款				45		44.1		44.1		—				

								上年结转资金				0		0		0		—				

								          其他资金				0		0		0		—				

		年度总体目标		预期目标												实际完成情况

				保障公民依法参加审判活动，促进司法公正，提升司法公信；健全多元化纠纷解决机制，提高特邀调解的质量和效率，有效化解社会矛盾纠纷，维护社会和谐												    2022年共支付工作经费44.1万元，陪审和调解案件数合计达到1181，远远超过年初设定值，圆满完成陪审及多元化解纠纷工作。保障公民依法参加审判活动，促进司法公正，提升司法公信。提高特邀调解的质量和效率，有效化解社会矛盾纠纷，维护社会和谐。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标						年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出指标(50分)		数量指标		人民陪审员的名额数不低于本院法官数的三倍						≥3倍		3		10		10		

								调解案件数						≥100件		694		10		10		

						质量指标		人民陪审员的广泛性和代表性						是或否		达成预期指标		5		5		

								资金使用合规						是或否		达成预期指标		5		5		

						时效指标		人民陪审员的任期为五年，一般不得连任						≤5年		5		10		10		

						成本指标		对表现突出的调解组织、调解员、予以奖励						≥3人或集体		0		10		0		2022年度取消先进评选

				效益指标(30分)		社会效益指标		化解社会矛盾，促进社会和谐稳定						是或否		达成预期指标		15		15		

						可持续影响指标		个人申请						≤20%		20		15		15		

				满意度指标(10分)		满意度指标		人民陪审员满意度						≥90%		90		5		5		

								人民群众满意度						≥90%		98		5		5		

		总分																100		90.00		
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项目名称

主管部门 033-黄山市屯溪区财政局 实施单位 025001-黄山市屯溪区人民法院

项目资金       

             

（万元）

年初预

算数

全年预算

数

全年执行数 分值  执行率 得分

年度资金总额： 45 44.1 44.1 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 45 44.1 44.1 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

保障公民依法参加审判活动，促进司法公正，提升司法公

信；健全多元化纠纷解决机制，提高特邀调解的质量和效

率，有效化解社会矛盾纠纷，维护社会和谐

    2022年共支付工作经费44.1万元，陪审和调解案

件数合计达到1181，远远超过年初设定值，圆满完成

陪审及多元化解纠纷工作。保障公民依法参加审判活

动，促进司法公正，提升司法公信。提高特邀调解的

质量和效率，有效化解社会矛盾纠纷，维护社会和谐

。

绩

效

指

标

一级

指标

二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

≥3倍 3 10 10

≥100件 694 10 10

是或否

达成预期指

标

5 5

是或否

达成预期指

标

5 5

≤5年 5 10 10

≥3人或

集体

0 10 0

2022年度取消先

进评选

是或否

达成预期指

标

15 15

≤20% 20 15 15

≥90% 90 5 5

≥90% 98 5 5

人民陪审员及多元化解工作经费

产出

指标

(50分

)

数量指标

人民陪审员的名额数不低于

本院法官数的三倍

调解案件数

质量指标

人民陪审员的广泛性和代表

性

资金使用合规

时效指标

人民陪审员的任期为五年，

一般不得连任

成本指标

对表现突出的调解组织、调

解员、予以奖励

效益

指标

(30分

)

社会效益

指标

化解社会矛盾，促进社会和

谐稳定

可持续影

响指标

个人申请

满意

度指

标(10

满意度指

标

人民陪审员满意度

人民群众满意度

总分 100 90.00
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		附件：

		       项目支出绩效自评表 

		（2022年度）



		项目名称						其他人员工资

		主管部门						033-黄山市屯溪区财政局								实施单位		025001-黄山市屯溪区人民法院

		项目资金                    （万元）										年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值 		执行率		得分

								年度资金总额：				160		159.998		159.998		10		100.00%		10.00

								其中：本年财政拨款				160		159.998		159.998		—				

								上年结转资金				0		0		0		—				

								          其他资金				0		0		0		—				

		年度总体目标		预期目标												实际完成情况

				为基层法院审判、执行工作提供有力的人力支持，稳定聘用制书记员队伍的稳定。												进一步加强聘用制书记员管理，制定相应制度和薪酬标准，以稳定书记员队伍。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标						年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出指标(50分)		数量指标		保障人员数						≥20人		20		10		8.5		招录20人，年中实际执行中有人辞职

								满勤率						≥90%		10		10		10		

						质量指标		资金使用合规性						是或否		达成预期指标		10		10		

						时效指标		保障时效						＝2022年		2022		10		10		

						成本指标		总成本						≤1600000元		1600000		10		10		

				效益指标(30分)		社会效益指标		解决就业人员数						≥20人		20		15		15		

						可持续影响指标		保障审判执行工作顺利开展						是或否		达成预期指标		15		15		

						经济效益指标														0		

						生态效益指标														0		

				满意度指标(10分)		满意度指标		干警满意度						≥90%		90		5		5		

								服务对象满意度						≥90%		98		5		5		

		总分																100		98.50		
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项目名称

主管部门 033-黄山市屯溪区财政局 实施单位 025001-黄山市屯溪区人民法院

项目资金         

           

（万元）

年初预算数全年预算数全年执行数 分值  执行率 得分

年度资金总额： 160 159.998 159.998 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 160 159.998 159.998

上年结转资金 0 0 0

          其他资金 0 0 0

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

为基层法院审判、执行工作提供有力的人力支持，稳定聘用制书记员队伍的稳

定。

进一步加强聘用制书记员管理，制定相应制度和薪酬

标准，以稳定书记员队伍。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改

进措施

≥20人 20 10 8.5

招录20人，年中实

际执行中有人辞职

≥90% 10 10 10

是或否

达成预期指

标

10 10

＝2022年 2022 10 10

≤1600000

元

1600000 10 10

≥20人 20 15 15

是或否

达成预期指

标

15 15

0

0

≥90% 90 5 5

≥90% 98 5 5

其他人员工资

产出指标

(50分)

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

效益指标

(30分)

社会效益

指标

可持续影

响指标

经济效益

指标

生态效益

指标

满意度指

标(10分)

满意度指

标

—

—

—

保障人员数

满勤率

资金使用合规性

保障时效

总成本

解决就业人员数

保障审判执行工作顺利开展

干警满意度

服务对象满意度

总分 100 98.50
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		附件：

		       项目支出绩效自评表 

		（2022年度）



		项目名称						综合保障经费

		主管部门						033-黄山市屯溪区财政局								实施单位		025001-黄山市屯溪区人民法院

		项目资金                    （万元）										年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值 		执行率		得分

								年度资金总额：				200		189.4		189.4		10		100.00%		10.00

								其中：本年财政拨款				200		189.4		189.4		—				

								上年结转资金				0		0		0		—				

								          其他资金				0		0		0		—				

		年度总体目标		预期目标												实际完成情况

				改善人民法院工作调减、适应新形式、新常态下立案、审判和执行工作需要，为当事人诉讼提供便利，提高工作效率												充分发挥市场机制作用，把一部分政府履职所需服务事项，按照一定的方式和程序，交由具备条件的社会力量承担，将更多的人员力量分配到日常立案、审判、执行等专业化工作中。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标						年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出指标(50分)		数量指标		保障面积						≥13000平方米		14000		10		10		

								保障人数						≥130人		132		10		10		

						质量指标		资金使用合规性						是或否		达成预期指标		10		10		

						时效指标		保障年度						＝2022年		2022		10		10		

						成本指标		项目总成本						＝6000000元		4000000		10		6.67		实际拨付经费未达600万元

				效益指标(30分)		经济效益指标		提升审判质量						是或否		达成预期指标		15		15		

						社会效益指标		优化法治环境、维护司法公信力的影响程度						是或否		达成预期指标		15		15		

				满意度指标(10分)		满意度指标		干警满意度						≥90%		90		5		5		

								服务对象满意度						≥90%		98		5		5		

		总分																100		96.67		






image3.emf
项目名称

主管部门 033-黄山市屯溪区财政局 实施单位 025001-黄山市屯溪区人民法院

项目资金         

           

（万元）

年初预算数全年预算数全年执行数 分值  执行率 得分

年度资金总额： 200 189.4 189.4 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 200 189.4 189.4

上年结转资金 0 0 0

          其他资金 0 0 0

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

改善人民法院工作调减、适应新形式、新常态下立案、审判和执行工作需要，

为当事人诉讼提供便利，提高工作效率

充分发挥市场机制作用，把一部分政府履职所需服务

事项，按照一定的方式和程序，交由具备条件的社会

力量承担，将更多的人员力量分配到日常立案、审判

、执行等专业化工作中。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改

进措施

≥13000平

方米

14000 10 10

≥130人 132 10 10

是或否

达成预期指

标

10 10

＝2022年 2022 10 10

＝6000000

元

4000000 10 6.67

实际拨付经费未达

600万元

是或否

达成预期指

标

15 15

是或否

达成预期指

标

15 15

≥90% 90 5 5

≥90% 98 5 5

综合保障经费

产出指标

(50分)

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

效益指标

(30分)

经济效益

指标

社会效益

指标

满意度指

标(10分)

满意度指

标

—

—

—

保障面积

保障人数

资金使用合规性

保障年度

项目总成本

提升审判质量

优化法治环境、维护司法公信力的影响程度

干警满意度

服务对象满意度

总分 100 96.67


