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	    （一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使用情况等。
	为保障我院依法履行审判职能，保障审判执行工作顺利开展，结合法院工作实际，设立预算项目“办案（业务）经
	项目主要包括围绕法院审判执行工作履职尽责所需要的办公费、差旅费、印刷费、邮电费、维修（护）费、公务用
	该项目主要围绕审判机关各项职能进行开展。
	项目主管部门：内蒙古自治区财政厅政法处，项目实施单位：苏尼特右旗人民法院，项目实施部门：综合办公室、
	2023年我院办案（业务）经费项目年初预算安排403.49万元，全年预算数386.96万元，实际执行
	绩效评价目的：
	通过项目资金绩效自评，全面、客观地反映项目的执行情况，综合评价项目资金支出进度及使用效率，对项目目标
	通过本次绩效评价最终要实现加强项目预算绩效管理各项指标的监控，强化支出责任，建立科学、合理的财政支出
	绩效评价对象：
	办案（业务）经费项目绩效。
	绩效评价范围：
	办案（业务）经费项目的预算执行情况及绩效目标完成情况。
	绩效评价指标是指衡量绩效目标实现程度的考核工具，是反映资金预算支出绩效目标实现程度的判断标准，是衡量
	（1）相关性原则。应当与绩效目标有直接的联系，能够恰当反映目标的实现程度。
	（2）重要性原则。应当优先使用最具评价对象代表性、最能反映评价要求的核心指标。
	（3）可比性原则。对同类评价对象要设定共性的绩效评价指标，以便于评价结果可以相互比较。
	（4）系统性原则。应当将定量指标与定性指标相结合，系统反映财政支出所产生的社会效益、经济效益、环境效
	（5）经济性原则。应当通俗易懂、简便易行，数据的获得应当考虑现实条件和可操作性，符合成本效益原则。
	绩效评价主要核查项目立项环节绩效目标设定是否合理、资金分配是否合理，项目实施运行过程中资金是否及时到
	历史标准：以绩效评价指标的历史数据作为样本，运用一定的统计学方法，计算出各类指标的平均历史水平。在运
	前期准备：按项目整理年初预算中设立的预算绩效目标情况，了解评价对象，确定本次绩效评价类型、适用的原理
	组织实施：根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，党组成员及各庭
	评价分析：自评小组对项目实际支出情况及绩效目标完成情况逐一分析，考核各项指标完成情况，并对偏离绩效目
	通过办案（业务）经费项目预算执行，为我院依法履行审判机关职能和职责创造了必要条件，保障了我院以审判执
	为保证我院审执工作顺利开展，根据我院实际情况合理设定绩效目标，合理分配使用资金，促进我院各项工作平稳
	该项目产出指标得分50分，其中其中数量指标得分15分，质量指标得分15分，时效指标得分10分，成本指
	该项目的实施，为我院依法履行审判机关职能和职责创造了必要条件，保障了我院以审判执行为中心的各项工作任

