
项目支出绩效自评表
公开31表

编制单位： 昭通市中级人民法院 金额单位：万元

项目名称 2023年第一批政法转移支付办案业务及业务装备经费

主管部门 昭通市中级人民法院 实施单位 昭通市昭阳区人民法院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额 377.00 373.64 10.00 99.11 9.91

其中：当年财政拨款 377.00 373.64 99.11

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.围绕贯彻习近平重要讲话精神，结合2023年审判执行工作重点，依法审理好各类案件，大力弘扬社会主义核心价值观，充分发挥司法断案、惩恶扬善的功能，维
护社会公平正义。2023年我院预计结案率达到90%。
2.围绕深化严格进行疫情防控司法保障工作，严厉打击犯罪活动，维护社会稳定。增强保障和服务经济社会发展的能力，全面提升审判质效，努力实现公正司法，
创新司法为民举措，不断满足人民群众司法需求，深化司法体制改革，大力提升司法公信力。2023年预计调撤率达到35%，法定审限内结案率达到90%。
3.围绕加快智慧法院建设、过硬队伍建设。利用信息化助推司法公开。
4.围绕规范人民法院聘用制书记员管理工作，完善聘用制书记员公开招聘、专业培训、考核管理、职业保障等，加强推动聘用制书记员管理实现制度化、规范化，
提高聘用制书记员管理科学化水平，建设一支正规化、专业化、职业化的聘用制书记员队伍，有效服务保障司法办案，2023年裁判文书正确率达到95%，公诉人对法
院工作满意度到达95%。

1.围绕贯彻习近平重要讲话精神，结合2023年审判执行工作重点，依法审理好各类案件，大力弘扬社会主义核
心价值观，充分发挥司法断案、惩恶扬善的功能，维护社会公平正义。2023年我院结案率达到98.51%。
2.围绕深化严格进行疫情防控司法保障工作，严厉打击犯罪活动，维护社会稳定。增强保障和服务经济社会发
展的能力，全面提升审判质效，努力实现公正司法，创新司法为民举措，不断满足人民群众司法需求，深化司
法体制改革，大力提升司法公信力。2023年调撤率达到43.63%，法定审限内结案率达到99.32%。
3.围绕加快智慧法院建设、过硬队伍建设。利用信息化助推司法公开。
4.围绕规范人民法院聘用制书记员管理工作，完善聘用制书记员公开招聘、专业培训、考核管理、职业保障等
，加强推动聘用制书记员管理实现制度化、规范化，提高聘用制书记员管理科学化水平，建设一支正规化、专
业化、职业化的聘用制书记员队伍，有效服务保障司法办案，2023年裁判文书正确率达到96.1%，公诉人对法
院工作满意度到达99%。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 90.00

产出指标 数量指标 结案率 4 90 % 结案率=98.51% 20.00 20.00

产出指标 质量指标 裁判文书正确率 4 95 % 裁判文书正确率=96.1%20.00 20.00

产出指标 时效指标 法定审限内结案率 4 90 % 法定审限内结案率=99.32%10.00 10.00

效益指标 社会效益 调解撤诉率 4 35 % 调解撤诉率=43.63%30.00 30.00

满意度指标 服务对象满意度 公诉人对法院工作满意度 4 95 % 公诉人对法院工作满意度=99%10.00 10.00

其他需要说明的事项

无

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 99.91 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开75表

编制单位： 昭通市中级人民法院 金额单位：万元

项目名称 审判业务综合保障经费

主管部门 昭通市中级人民法院 实施单位 昭通市昭阳区人民法院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额 66.01 66.01 66.00 10.00 99.98 10.00

其中：当年财政拨款 66.01 66.01 66.00 99.98

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.安保巡查次数每天不少于3次；
2.物管人员在岗率达到100%；
3.公务用车故障导致事故率不超过1次；
4.安全事故发生次数不超过1次；
5.服务受益人员满意度达到98%。

1、保安巡查次数每天3次
2、物管人员在岗率达到100%
3、公务用车故障导致事故率0次
4、安全事故发生次数0次
5、服务收益人员满意度达到98%

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 87.90

产出指标 数量指标 安保巡查次数 = 3 次/天 安保巡查次数=3次/天20.00 19.00

产出指标 质量指标 物管人员在岗率 = 100 % 物管人员在岗率=100%20.00 20.00

产出指标 时效指标 公务用车故障导致事故率 <= 1 次 公务用车故障导致事故率=0次10.00 10.00

效益指标 社会效益 安全事故发生次数 <= 1 次 安全事故发生次数=0次30.00 30.00

满意度指标 服务对象满意度 服务受益人员满意度 >= 98 % 服务受益人员满意度=98%10.00 8.90

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 97.90 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开76表

编制单位： 昭通市中级人民法院 金额单位：万元

项目名称 非同级财政保障（特定目标类）经费

主管部门 昭通市中级人民法院 实施单位 昭通市昭阳区人民法院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额 28.41 28.41 28.41 10.00 100.00 10.00 我院“非同级财政保障（特定目标类）经
费”项目为区级财政拨款资金，资金由区
级财政实际拨付至我院代扣代缴账户，指
标无法下达到预算执行模块，故支出全年
执行数系统无法自动提取，全年预算执行
率系统也无法计算。我院此项目资金已全
部使用完，全年预算执行数28.41万元，
预算执行率为100%，特此说明。

其中：当年财政拨款

      上年结转资金

      其他资金 28.41 28.41 28.41 100.00

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.围绕贯彻习近平重要讲话精神，结合2023年审判执行工作重点，依法审理好各类案件，大力弘扬社会主义核心价值观，充分发挥司法断案、惩恶扬善的功能，维
护社会公平正义。2023年我院预计结案率达到90%。
2.围绕深化严格进行疫情防控司法保障工作，严厉打击犯罪活动，维护社会稳定。增强保障和服务经济社会发展的能力，全面提升审判质效，努力实现公正司法，
创新司法为民举措，不断满足人民群众司法需求，深化司法体制改革，大力提升司法公信力。2023年预计调撤率达到35%，法定审限内结案率达到90%。
3.围绕加快智慧法院建设、过硬队伍建设，利用信息化助推司法公开。
4.围绕规范人民法院聘用制书记员管理工作，完善聘用制书记员公开招聘、专业培训、考核管理、职业保障等，加强推动聘用制书记员管理实现制度化、规范化，
提高聘用制书记员管理科学化水平，建设一支正规化、专业化、职业化的聘用制书记员队伍，有效服务保障司法办案，2023年裁判文书正确率达到95%，公诉人对法
院工作满意度达到95%。

1.围绕贯彻习近平重要讲话精神，结合2023年审判执行工作重点，依法审理好各类案件，大力弘扬社会主义核
心价值观，充分发挥司法断案、惩恶扬善的功能，维护社会公平正义。2023年我院结案率达到98.51%。
2.围绕深化严格进行疫情防控司法保障工作，严厉打击犯罪活动，维护社会稳定。增强保障和服务经济社会发
展的能力，全面提升审判质效，努力实现公正司法，创新司法为民举措，不断满足人民群众司法需求，深化司
法体制改革，大力提升司法公信力。2023年调撤率达到43.63%，法定审限内结案率达到99.32%。
3.围绕加快智慧法院建设、过硬队伍建设，利用信息化助推司法公开。
4.围绕规范人民法院聘用制书记员管理工作，完善聘用制书记员公开招聘、专业培训、考核管理、职业保障等
，加强推动聘用制书记员管理实现制度化、规范化，提高聘用制书记员管理科学化水平，建设一支正规化、专
业化、职业化的聘用制书记员队伍，有效服务保障司法办案，2023年裁判文书正确率达到96.1%，公诉人对法
院工作满意度达到99%。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 90.00

产出指标 数量指标 结案率 4 90 % 结案率=98.51% 20.00 20.00

产出指标 质量指标 裁判文书正确率 4 95 % 裁判文书正确率=96.1%20.00 20.00

产出指标 时效指标 法定审限内结案率 4 90 % 法定审限内结案率=99.32%10.00 10.00

效益指标 社会效益 调解撤诉率 4 35 % 调解撤诉率=43.63%30.00 30.00

满意度指标 服务对象满意度 公诉人对法院工作满意度 4 95 % 公诉人对法院工作满意度99%10.00 10.00

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开77表

编制单位： 昭通市中级人民法院 金额单位：万元

项目名称 办案业务及业务装备经费

主管部门 昭通市中级人民法院 实施单位 昭通市昭阳区人民法院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额 589.20 589.20 589.20 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 589.20 589.20 589.20 100.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.围绕贯彻习近平重要讲话精神，结合2023年审判执行工作重点，依法审理好各类案件，大力弘扬社会主义核心价值观，充分发挥司法断案、惩恶扬善的功能，维
护社会公平正义。2023年我院预计结案率达到90%。
2.围绕深化严格进行疫情防控司法保障工作，严厉打击犯罪活动，维护社会稳定。增强保障和服务经济社会发展的能力，全面提升审判质效，努力实现公正司法，
创新司法为民举措，不断满足人民群众司法需求，深化司法体制改革，大力提升司法公信力。2023年预计调撤率达到35%，法定审限内结案率达到90%。
3.围绕加快智慧法院建设、过硬队伍建设。利用信息化助推司法公开。
4.围绕规范人民法院聘用制书记员管理工作，完善聘用制书记员公开招聘、专业培训、考核管理、职业保障等，加强推动聘用制书记员管理实现制度化、规范化，
提高聘用制书记员管理科学化水平，建设一支正规化、专业化、职业化的聘用制书记员队伍，有效服务保障司法办案，2023年裁判文书正确率达到95%，公诉人对法
院工作满意度到达95%。

1.围绕贯彻习近平重要讲话精神，结合2023年审判执行工作重点，依法审理好各类案件，大力弘扬社会主义核
心价值观，充分发挥司法断案、惩恶扬善的功能，维护社会公平正义。2023年我院结案率达到98.51%。
2.围绕深化严格进行疫情防控司法保障工作，严厉打击犯罪活动，维护社会稳定。增强保障和服务经济社会发
展的能力，全面提升审判质效，努力实现公正司法，创新司法为民举措，不断满足人民群众司法需求，深化司
法体制改革，大力提升司法公信力。2023年调撤率达到43.63%，法定审限内结案率达到99.32%。
3.围绕加快智慧法院建设、过硬队伍建设，利用信息化助推司法公开。
4.围绕规范人民法院聘用制书记员管理工作，完善聘用制书记员公开招聘、专业培训、考核管理、职业保障等
，加强推动聘用制书记员管理实现制度化、规范化，提高聘用制书记员管理科学化水平，建设一支正规化、专
业化、职业化的聘用制书记员队伍，有效服务保障司法办案，2023年裁判文书正确率达到96.1%，公诉人对法
院工作满意度达到99%。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 90.00

产出指标 数量指标 结案率 4 0.9 % 结案率=98.51% 20.00 20.00

产出指标 质量指标 裁判文书正确率 4 0.95 % 裁判文书正确率=96.1%20.00 20.00

产出指标 时效指标 法定审限内结案率 4 0.9 % 法定审限内结案率=99.32%10.00 10.00

效益指标 社会效益 调解撤诉率 4 0.35 % 调解撤诉率=43.63%30.00 30.00

满意度指标 服务对象满意度 公诉人对法院工作满意度 4 0.95 % 公诉人对法院工作满意度=99%10.00 10.00

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开78表

编制单位： 昭通市中级人民法院 金额单位：万元

项目名称 业务装备经费

主管部门 昭通市中级人民法院 实施单位 昭通市昭阳区人民法院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额 80.00 79.85 10.00 99.81 9.98

其中：当年财政拨款 80.00 79.85 99.81

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.围绕贯彻习近平重要讲话精神，结合2023年审判执行工作重点，依法审理好各类案件，大力弘扬社会主义核心价值观，充分发挥司法断案、惩恶扬善的功能，维
护社会公平正义。2023年我院预计结案率达到90%。
2.围绕深化严格进行司法保障工作，严厉打击犯罪活动，维护社会稳定。增强保障和服务经济社会发展的能力，全面提升审判质效，努力实现公正司法，创新司法
为民举措，不断满足人民群众司法需求，深化司法体制改革，大力提升司法公信力。2023年预计调撤率达到35%，法定审限内结案率达到90%，裁判文书正确率达到
95%，公诉人对法院工作满意度到达95%。

1.围绕贯彻习近平重要讲话精神，结合2023年审判执行工作重点，依法审理好各类案件，大力弘扬社会主义核
心价值观，充分发挥司法断案、惩恶扬善的功能，维护社会公平正义。2023年我院结案率达到98.51%。
2.围绕深化严格进行疫情防控司法保障工作，严厉打击犯罪活动，维护社会稳定。增强保障和服务经济社会发
展的能力，全面提升审判质效，努力实现公正司法，创新司法为民举措，不断满足人民群众司法需求，深化司
法体制改革，大力提升司法公信力。2023年调撤率达到43.63%，法定审限内结案率达到99.32%。
3.围绕加快智慧法院建设、过硬队伍建设，利用信息化助推司法公开。
4.围绕规范人民法院聘用制书记员管理工作，完善聘用制书记员公开招聘、专业培训、考核管理、职业保障等
，加强推动聘用制书记员管理实现制度化、规范化，提高聘用制书记员管理科学化水平，建设一支正规化、专
业化、职业化的聘用制书记员队伍，有效服务保障司法办案，2023年裁判文书正确率达到96.1%，公诉人对法
院工作满意度达到99%。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 90.00

产出指标 数量指标 结案率 >= 90 % 结案率=98.51% 20.00 20.00

产出指标 质量指标 裁判文书正确率 >= 95 % 裁判文书正确率=96.1%20.00 20.00

产出指标 时效指标 法定审限内结案率 >= 90 % 法定审限内结案率=99.32%10.00 10.00

效益指标 社会效益 调解撤诉率 >= 35 % 调解撤诉率=43.63%30.00 30.00

满意度指标 服务对象满意度 公诉人对法院工作满意度 >= 95 % 公诉人对法院工作满意度=99%10.00 10.00

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 99.98 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开79表

编制单位： 昭通市中级人民法院 金额单位：万元

项目名称 2023年度法院系统办案业务用房维修改造经费

主管部门 昭通市中级人民法院 实施单位 昭通市昭阳区人民法院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额 105.02 104.90 10.00 99.89 9.99

其中：当年财政拨款 105.02 104.90 99.89

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《昭通市发展和改革委员会关于昭阳区人民法院大山包法庭业务用房修缮项目可行性研究报告的批复》（昭市发改审批〔2023〕51号），建设工期6个月，严格
遵循有关建设程序，符合土地、规划、环评、节能及地震安全性等管理要求，严格按照评审报告的建设内容和建设规模进行实施。

根据《昭通市发展和改革委员会关于昭阳区人民法院大山包法庭业务用房修缮项目可行性研究报告的批复》（
昭市发改审批〔2023〕51号），建设工期6个月，严格遵循有关建设程序，符合土地、规划、环评、节能及地
震安全性等管理要求，严格按照评审报告的建设内容和建设规模进行实施。
1、维修改造内容完成率=100%
2、验收合格率=100%
3、计划完成率=100%
4、综合使用率=92%
5、当事人对法庭的满意度=96%

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 90.00

产出指标 数量指标 维修改造内容完成率 >= 95 % 维修改造内容完成率=100%20.00 20.00

产出指标 质量指标 验收合格率 >= 95 % 验收合格率=100% 20.00 20.00

产出指标 时效指标 计划完成率 >= 95 % 计划完成率=100% 10.00 10.00

效益指标 社会效益 综合使用率 >= 90 % 综合使用率=92% 30.00 30.00

满意度指标 服务对象满意度 当事人对法庭的满意度 >= 95 % 当事人对法庭的满意度=96%10.00 10.00

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 99.99 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开80表

编制单位： 昭通市中级人民法院 金额单位：万元

项目名称 2023年第二批政法转移支付办案业务及业务装备经费

主管部门 昭通市中级人民法院 实施单位 昭通市昭阳区人民法院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额 294.00 294.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 294.00 294.00 100.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.围绕贯彻习近平重要讲话精神，结合2023年审判执行工作重点，依法审理好各类案件，大力弘扬社会主义核心价值观，充分发挥司法断案、惩恶扬善的功能，维
护社会公平正义。2023年我院预计结案率达到90%。
2.围绕深化严格进行疫情防控司法保障工作，严厉打击犯罪活动，维护社会稳定。增强保障和服务经济社会发展的能力，全面提升审判质效，努力实现公正司法，
创新司法为民举措，不断满足人民群众司法需求，深化司法体制改革，大力提升司法公信力。2023年预计调撤率达到35%，法定审限内结案率达到90%。
3.围绕加快智慧法院建设、过硬队伍建设。利用信息化助推司法公开。
4.围绕规范人民法院聘用制书记员管理工作，完善聘用制书记员公开招聘、专业培训、考核管理、职业保障等，加强推动聘用制书记员管理实现制度化、规范化，
提高聘用制书记员管理科学化水平，建设一支正规化、专业化、职业化的聘用制书记员队伍，有效服务保障司法办案，2023年裁判文书正确率达到95%，公诉人对法
院工作满意度到达95%。

1.围绕贯彻习近平重要讲话精神，结合2023年审判执行工作重点，依法审理好各类案件，大力弘扬社会主义核
心价值观，充分发挥司法断案、惩恶扬善的功能，维护社会公平正义。2023年我院结案率达到98.51%。
2.围绕深化严格进行疫情防控司法保障工作，严厉打击犯罪活动，维护社会稳定。增强保障和服务经济社会发
展的能力，全面提升审判质效，努力实现公正司法，创新司法为民举措，不断满足人民群众司法需求，深化司
法体制改革，大力提升司法公信力。2023年调撤率达到43.63%，法定审限内结案率达到99.32%。
3.围绕加快智慧法院建设、过硬队伍建设，利用信息化助推司法公开。
4.围绕规范人民法院聘用制书记员管理工作，完善聘用制书记员公开招聘、专业培训、考核管理、职业保障等
，加强推动聘用制书记员管理实现制度化、规范化，提高聘用制书记员管理科学化水平，建设一支正规化、专
业化、职业化的聘用制书记员队伍，有效服务保障司法办案，2023年裁判文书正确率达到96.1%，公诉人对法
院工作满意度达到99%。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 90.00

产出指标 数量指标 结案率 >= 90 % 结案率=98.51% 20.00 20.00

产出指标 质量指标 裁判文书正确率 >= 95 % 裁判文书正确率=96.1%20.00 20.00

产出指标 时效指标 法定审限内结案率 >= 90 % 法定审限内结案率=99.32%10.00 10.00

效益指标 社会效益 调解撤诉率 >= 35 % 调解撤诉率=43.63%30.00 30.00

满意度指标 服务对象满意度 公诉人对法院工作满意度 >= 95 % 公诉人对法院工作满意度=99%10.00 10.00

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开81表

编制单位： 昭通市中级人民法院 金额单位：万元

项目名称 2023年办案业务及业务装备经费

主管部门 昭通市中级人民法院 实施单位 昭通市昭阳区人民法院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额 76.00 76.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 76.00 76.00 100.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.围绕贯彻习近平重要讲话精神，结合2023年审判执行工作重点，依法审理好各类案件，大力弘扬社会主义核心价值观，充分发挥司法断案、惩恶扬善的功能，维
护社会公平正义。2023年我院预计结案率达到90%。
2.围绕深化严格进行疫情防控司法保障工作，严厉打击犯罪活动，维护社会稳定。增强保障和服务经济社会发展的能力，全面提升审判质效，努力实现公正司法，
创新司法为民举措，不断满足人民群众司法需求，深化司法体制改革，大力提升司法公信力。2023年预计调撤率达到35%，法定审限内结案率达到90%。
3.围绕加快智慧法院建设、过硬队伍建设。利用信息化助推司法公开。
4.围绕规范人民法院聘用制书记员管理工作，完善聘用制书记员公开招聘、专业培训、考核管理、职业保障等，加强推动聘用制书记员管理实现制度化、规范化，
提高聘用制书记员管理科学化水平，建设一支正规化、专业化、职业化的聘用制书记员队伍，有效服务保障司法办案，2023年裁判文书正确率达到95%，公诉人对法
院工作满意度到达95%。

1.围绕贯彻习近平重要讲话精神，结合2023年审判执行工作重点，依法审理好各类案件，大力弘扬社会主义核
心价值观，充分发挥司法断案、惩恶扬善的功能，维护社会公平正义。2023年我院结案率达到98.51%。
2.围绕深化严格进行疫情防控司法保障工作，严厉打击犯罪活动，维护社会稳定。增强保障和服务经济社会发
展的能力，全面提升审判质效，努力实现公正司法，创新司法为民举措，不断满足人民群众司法需求，深化司
法体制改革，大力提升司法公信力。2023年调撤率达到43.63%，法定审限内结案率达到99.32%。
3.围绕加快智慧法院建设、过硬队伍建设，利用信息化助推司法公开。
4.围绕规范人民法院聘用制书记员管理工作，完善聘用制书记员公开招聘、专业培训、考核管理、职业保障等
，加强推动聘用制书记员管理实现制度化、规范化，提高聘用制书记员管理科学化水平，建设一支正规化、专
业化、职业化的聘用制书记员队伍，有效服务保障司法办案，2023年裁判文书正确率达到96.1%，公诉人对法
院工作满意度达到99%。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 90.00

产出指标 数量指标 结案率 >= 0.9 % 结案率=98.51% 20.00 20.00

产出指标 质量指标 裁判文书正确率 >= 0.95 % 裁判文书正确率=96.1%20.00 20.00

产出指标 时效指标 法定审限内结案率 >= 0.9 % 法定审限内结案率=99.32%10.00 10.00

效益指标 社会效益 调解撤诉率 >= 0.35 % 调解撤诉率=43.63%30.00 30.00

满意度指标 服务对象满意度 公诉人对法院工作满意度 >= 0.95 % 公诉人对法院工作满意度=99%10.00 10.00

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开82表

编制单位： 昭通市中级人民法院 金额单位：万元

项目名称 2023年度打击涉烟违法犯罪工作补助经费

主管部门 昭通市中级人民法院 实施单位 昭通市昭阳区人民法院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额 4.30 4.30 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 4.30 4.30 100.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、增强保障和服务经济社会发展的能力；  2、全面提升审判质效，努力实现公正司法；  3、创新司法为民举措，不断满足人民群众司法需求；  4、深化司法体制
改革，大力提升司法公信力；  5、加强法院队伍建设，着力提高综合素质。 6、依法审理民商事案件，促进和谐社会建设。 7、妥善审理行政争议，助推法治建设
。 8.着力破解“执行难”，努力维护司法权威。

2023年我院为增强保障和服务经济社会发展的能力；全面提升审判质效，努力实现公正司法；创新司法为民举
措，不断满足人民群众司法需求；深化司法体制改革，大力提升司法公信力；加强法院队伍建设，着力提高综
合素质等方面作出大量努力，使得我院的收结案率达到99.32%，超审限案件数0件，人大代表政协委员对案件
办理满意度达到96%。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 90.00

产出指标 质量指标 收结案率 = 0.95 % 收结案率=99.32% 50.00 50.00

效益指标 社会效益 超审限案件数 <= 5 件 超审限案件数=0件30.00 30.00

满意度指标 服务对象满意度 人大代表政协委员对案件办理满意度 >= 0.95 % 人大代表政协委员对案件办理满意度=96%10.00 10.00

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。


