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第一部分
部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

2024 年，我院将继续紧扣“司法为民，公正司法”主题主线，以能动司法

的担当作为，“如我在诉”的为民情怀，着力执法办案抓精品，司法为民抓精

细，规范管理抓精准，队伍建设抓精良，做深做实为大局服务，为人民司

法，努力践行“定分止争张家口模式”。

在新时代新征程上，我院将坚持服务大局、司法为民、公正司法，紧紧

围绕党和国家中心工作履职尽责，努力让人民群众在每一个司法案件中感受

到公平正义；坚持以公正裁判弘扬社会主义核心价值观；坚持全面从严治

党、从严治院，确保公正廉洁司法；坚持自觉接受监督、主动接受监督，使

审判执行工作更加具有公信力、亲和力。
二、分项绩效目标

一是进一步加强法院自身建设，提升司法公信力。

二是进一步抓好执法办案，提升执行工作效率。

三是进一步延伸“微服务”，展现司法为民暖温度。
三、工作保障措施

深化审判内部运行机制改革，严格落实主审法官、合议庭办案、院庭长

对案件的阅核责任制，专心构建“点、线、面”多角度、全方位的案件质效提

升横式。加强廉政建设，组织开展警示教育活动，深化廉政风险防控机制建

设，健全运行内控机制，以“零容忍”的态度，持之以恒抓好法院队伍建设，

推动公正廉洁司法。抓好理论学习，提升干警政治素质，增强干警从政治上

看、从法治上办的能力素质。

执行，是人民法院工作的重要组成部分，是维护公平正义最后一道防线

的最后一个环节。执行干警要以更大力度、更强手段、更实举措，一件件地

去抓好执行终结工作。推进专项跟踪问效，跟进执行工作进展，适时组织召
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开执行工作分析会、部署会、推进会和总结会，落实执行工作到位情况。同

时要加强执行专项工作舆论宣传，采用视频直播、公众号发布、限高等有效

措施，加大对老赖生活空间的挤压，运用一切可用手段和形式，扩大执行专

项工作的社会影响。

司法暖心“微服务”是一种面向人民群众的司法服务模式，旨在通过提供

人性化、便捷化的司法服务，让人民群众感受到司法的温暖和关怀。积极做

好市中院司法“暖心微服务”宣传工作，提高公众对暖心微服务的认知度和认

可度。在深入贯彻落实司法暖心“微服务”八项措施的基础上，做好“微服务”

向前延伸工作。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.劳务派遣人员经费绩效目标表
161001 张家口经济技术开发区人民法院本级 单位：元

项目编码
13071124P0028661028
2B

项目名称 劳务派遣人员经费

预算规模及
资金用途

预算数
1758300.0
0

其中：财政
资金

1758300.0
0

其他资金

用于支付劳务派遣人员经费。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.提升审判质效。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 案件结案数 案件结案数 ≥4000 个
工作职能与
事实需求

时效指标 按期完成率 按期完成率 100%
工作职能与
事实需求

成本指标 成本控制 成本控制
≤175.83 万
元

工作职能与
事实需求

质量指标 案件结案率 案件结案率 ≥70%
工作职能与
事实需求

效益指标
可持续影响
指标

法院各项事
务能正常运
转

法院各项事务能正常运转
法院各项事
务能正常运
转

工作职能与
事实需求

满意度指标
服务对象满
意度指标

办案人员及
当事人满意
度

办案人员及当事人满意度 ≥95%
工作职能与
事实需求
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