滁州东方明湖文化旅游有限公司强制清算一案竞争选任清算组评分方案

2024年10月23日，本院裁定受理了滁州东方明湖文化旅游有限公司强制清算一案。根据《关于审理公司强制清算案件工作座谈会纪要》《最高人民法院关于审理企业破产案件指定管理人的规定》等相关规定，本院采用竞争方式指定清算组，并制定本评分方案。本院组成评审委员会，对参与竞争的中介机构的评定实行评分制。具体评分方案如下：
一、机构规模（30分)
基础分15分
加分部分
1、中介机构具有相应专业资格（法律执业资格、注册会计师资格)人员的：6名及以上至10名加3分；11名及以上至15名的，加3分；15名及以上的，加3分。
2、中介机构具有从事过破产管理人、清算组事务的：加3分。
3、中介机构具有3个以上专业团队，人员稳定且分工明确，内部管理制度完善的，加3分。
二、从业经验（20分)
基础分10分
[bookmark: _GoBack]办理或参与办理破产、强制清算案件超过1件以上的按下列加分：
1、结案类的加分：凡具有提请裁定终结程序的报告及法院同意终结的裁定、管理人或清算组终止执行职务报告或法院同意其终止执行职务的决定书，可以列入此条计分。具体标准为：
(1)担任或参与破产企业管理人、清算组的，每件加1分；破产、强制清算案件财产超过3000万元至1亿元的，加1分；破产、强制清算案件财产超过1亿元的，另加1分；破产、强制清算案件财产超过10亿或者安置职工人数超过1万人的，每件次再加1分。
(2)与其他机构共同担任管理人、清算组的，每件次加0.5分；破产、强制清算案件财产超过1亿元的，另加0.5分；破产、强制清算案件财产超过10亿元或者安置职工人数超过1万人的，每件次再加0.5分。
2、没有终结结案类的加分，按案件审理进程的完成情况分别计分：
(1)债权申报与审查环节（职工债权调查与核实、申报债权审查及债权人会议核查)。
(2)财产清理环节（资产及负债情况、企业关联情况及往来余额、未履行合同情况、行使撤销权、确认无效、追缴注册资本、行使抵消权，取回权等)。
(3)财产管理环节（接管程序、财产及资料汇总、未接管财产及资料汇总及原因说明；管理制度、保管及安保措施；未接管财产追回措施)。
(4)财产变价及分配决定环节（财产变价方案、报告，分配方案、报告及法院认可分配方案裁定)或提交重整计划草案环节（重整计划草案提交、表决、批准）。
(5)财产分配执行环节（财产分配执行情况的报告）或重整计划执行环节（债务人执行重整计划的监督和报告）。
上述1-5环节，每完成一个加0.2分。
以上从业经验加分最多不超过10分。
三、专业水准(10分)
基础分5分
加分部分
1、自2014年1月1日起至公告之日止中介机构或其成员在省市级以上公开刊物上发表过企业破产、强制清算业务方面文章的，省市级刊物每发表过1篇计0.5分，国家级刊物每发表一篇计1分，最多加分不超过2分。
2、截止公告之日五年内参加省市级以上有关企业破产、强制清算方面的研讨会，每参加一次并提交会议论文的，计0.5分，最多加分不超过3分。
前述两项论文相同的，不重复计分，按得分高者计分。
以上专业水准加分最多不超过5分。
四、对申报机构的工作方案(30分)
基础分5分
加分部分
1、工作方案及工作计划是否结合债务人企业状况，是否具有针对性、科学性、可操作性。(10分)
2、拟参与本案清算组团队组织架构是否合理、职责分工是否明确。(2分)
3、如何处置和管理强制清算企业财产和营业事务。(2分)
4、如何组织债权分组表决。(1分)
5、对强制清算引发的业主权益如何保护。（3分)
6、工作预案及时间节点安排是否合理。(5分)
7、其他有利于强制清算的工作举措。（2分)
五、报酬方案(10分)
根据《最高人民法院关于审理企业破产案件确定管理人报酬的规定》，结合参与竞争的管理人所提出的报酬方案，以报价最低者得10分，其他得分按比例依次确定。

