追索劳动报酬纠纷案
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     摘要：拖欠近200名工人工资，黄骅法院多管齐下合围攻坚，智慧执结168件拖欠农民工工资案件。

        黄骅市顺达不锈钢制品有限公司主营餐具、厨具、五金制品，产品出口，曾经在业内具有较好声誉，在经营上一度辉煌。但近年来因经营不善、汇率变化、环保等因素停产，该公司拖欠了大量农民工工资，来自湖南、安徽、辽宁、山东、河北等地的近200名工人因迟迟讨薪未果，多次围堵市委市政府，公司法定代表人也因涉嫌拒不支付劳动报酬罪被公安机关立案侦查。168件追索劳动报酬纠纷进入诉讼程序后，黄骅法院立即启动立、审、执绿色通道，依法快速保障农民工权益。

     在追索劳动报酬纠纷案的裁判作出并发生法律效力后，根据当事人的申请，黄骅法院依法立案执行，并与立案当日立即开展对被执行人财产的查控工作。1月24日（农历腊月二十七），在公司所在地旧城镇政府和村委会见证下，黄骅法院民生执行专案小组迅速对公司厂房、设备等进行查封。期间，执行工作遭到不明真相的案外人百般阻挠，执行干警一方面向围观群众释法明理，一方面用法律规定教育案外人，令其不敢触碰法律红线。控制局面后，执行人员现场张贴执行公告，并进入公司向躲避执行的公司股东送达法律文书，依法查封公司的厂房、设备，执行全程由辖区党委政府监督，新闻媒体全程跟踪，案件执行过程公开透明。

         1月25日，黄骅法院向公司法定代表人刘某送达执行通知书和报告财产令，责令其如实申报财产。2月14日，对公司账务托管单位某会计师事务所进行询问，核实公司资产品名和数量。同日，向黄骅市工商行政管理局调查公司成立及经营情况。3月2日，对公司财产实地勘察，责令公司提供现有物资报告及处理方案。3月22日，经反复沟通，第一次促成当事人和解，双方同意“公司整体资产抵顶工资，由工人自行经营的请求”。后因国家环保政策影响，加之外地工人有不同意见，双方放弃“重新经营”的和解意向。5月8日，法院决定启动评估拍卖程序，但考虑高额的评估拍卖费用必然会减损工人应得工资，为保障工人可得利益最大化，黄骅法院初步确定两步走的工作方案：一方面积极促进双方和解，签订可行的和解协议；一方面推进资产拍卖，并根据工作的推进情况适时调整工作方案。随后法院组织当事人多次协商，双方达成自主变卖查封财产的协议。在法院的监督之下，7-10月底，经过十余次变卖，顺达公司可变现财产全部由当事人依法自行变卖，兑付工资取得关键性突破！

        与此同时，黄骅法院执行局与刑事审判庭密切配合，多管齐下推进执行工作。在公司法人刘某拒不支付劳动报酬罪的案件审理中，法官多次释明宽严相济的刑事政策和主动履行义务在从轻量刑上的积极作用。在明白了法理、事理之后，为争取宽大处理，刘某态度终于发生转变，自愿多方酬款11万余元用于履行裁判确定的义务，加之与工人协商处置的企业财产共101.2万余元，能够履行义务的财产超出工人预期。11月9日，黄骅法院集中兑付案款，刘某当场向工人道歉，96名外地农民工现场拿到工资。为方便外地农民工领取，该院同步开通“网上通道”，对无法前来的远在辽宁、安徽等地的工人通过微信视频现场核对工资款及和解意向，由授权工人代表代领工资，100余万案件款全部发放到位，案件全部圆满执结。

