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中介机构名称：                          填表单位：

	　
	事项
	具体内容
	分数
	评价

	1
	敬业勤勉
	根据管理人本年度案件办理效率、质量、效果进行评价。
	4
	　

	2
	队伍建设
	根据管理人本年度的机构规模变化情况、专业人员队伍建设情况进行评价。
	3
	　

	3
	表彰奖励
	根据本年度管理人机构、专业人员在破产、重组事务上所取得的荣誉、专项成就等进行评价
	4
	

	4
	专业建设
	根据本年度管理人专业人员对于破产法理论和实务的研究成果情况进行评价。
	4
	

	5
	社会工作
	根据本年度管理人参加破产管理人协会工作、互助金交纳等履行会员义务的情况进行评价。
	5
	

	6
	职业道德
	根据管理人及专业人员在履职过程中有无违法违纪等情况进行评价。
	6
	

	7
	其他
	人民法院认为可以得分的其他情形
	4
	

	合计
	分

	备注
	


说明：此表总分30分，得分不超过30分。

