附件一

吉林省高级人民法院

关于建立法律研修学者制度的办法
为加强与法律院校、研究机构的交流合作，积极推动我省应用法学理论研究发展，结合我省审判工作实际，现就建立法律研修学者制度制定如下办法：

一、吉林省高级人民法院定期开展接收省内外法律院校、研究机构专家学者参加法律研修工作。法律研修活动组织工作面向社会公开进行。

二、法律研修内容主要包括人民法院刑事诉讼、民事诉讼、行政诉讼、国家赔偿、执行、审判管理、司法改革、信息化建设等工作的理论课题。法律研修课题与接收研修人员公告将定期公布。

三、法律研修学者应经法律院校、研究机构推荐或同意，一般应具有副教授以上职称，综合素质好、法学功底深厚、科研能力强，有志于推动完善中国特色社会主义司法制度。个别具有博士学位的优秀同志也可由所在单位特别推荐。

四、参加法律研修申请由个人根据公布的研修要求提出，经吉林省高级人民法院评审小组评议后确定研修人选。研修学者须与吉林省高级人民法院签订研修协议。法律研修期限一般为1年，集中研修时间不少于60天。

五、法律研修活动根据课题内容具体安排。法律研修成果须经评审小组进行结题评议。对于优秀研究成果，积极在审判执行中进行应用转化。

六、研修学者在研修期间完成确定研修项目的科研成果著作权归其派出单位和吉林省高级人民法院共有，研修学者个人享有署名权。特殊情况可另行约定。
七、因研修活动需要，研修学者可以参加审判活动，协助法官实际办理案件，独立完成司法辅助业务，也可以参加相关行政事务，协助院领导、庭领导完成相应行政管理任务。

八、法律研修学者日常管理和业务指导由吉林省高级人民法院具体承担调研任务的庭室负责。研修期间的中期评估、结题评议由吉林省高级人民法院研究室负责。

九、法律研修学者应严格遵守法律规定和人民法院各项规章制度、工作纪律。违反纪律要求，情节严重的，取消研修资格，并按规定追究责任。

十、吉林省高级人民法院切实加强与法律院校、科研机构沟通联系，不断完善工作机制，认真总结经验，为法律研修学者提供各种工作便利。
