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一、项目概况

（一）项目单位基本情况

新疆法官培训中心为公益二类事业单位，执行行政单位会计制度，新疆维吾尔自治区高级法院在内设机构，是二级预算单位。培训中心所有支出均在培训费中列支。法官培训中心主要职能是新疆维吾尔自治区法院系统的各级副院长、各级法院的法官及其后备人才进行晋级资格培训和审判业务专项培训，对预备法官进行岗前培训，对翻译、文秘、法警、微博员、网评员、政工干部等其他岗位进行业务培训，对少数民族法官进行双语培训。近年来，每年培训规模可达28期30个班左右，培训人员3000人以上。培训中心没有独立的办公楼，目前的办公场地系高级法院干警住宅楼的1—4层。没有培训基地，培训均租用宾馆场地进行培训。

项目预算绩效目标设定情况

2018年计划开办36个培训班，学员3000人（不包含巡讲人数），由于我法官培训中心无培训场地、学员食堂、宿舍和专职教师。通过采用集中培训、巡讲培训、网络培训、双语培训等提高全疆法院系统干警业务水平及专业技能。经营支出项目预算200万元。
 二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金安排落实、总投入等情况分析

2018年计划开办36个培训班，学员3000人（不包含巡讲人数），由于我法官培训中心无培训场地、学员食堂、宿舍和专职教师，并且承担着自治区高级人民法院各级各类培训调训以及学历教育、司考辅导等培训费用。共需预算金额为380万元,其中经营支出200万。

实际共举办各类培训班13期14个班，收取培训费用67.28万元，全年预算资金执行率34.64%，培训经营支出0万元。最高院少数民族“双语”法官审判业务（维汉、哈汉）两个培训班支出82万元，由最高院补助78万元。

（二）项目资金实际使用情况分析

2018年法官培训中心在高院党组和政治部的正确领导下，在全院各部门的大力支持下，在培训中心全体人员的齐心协力下，以深入学习宣传贯彻党的十九大精神，习近平新时代中国特色社会主义思想指导人民法院教育培训工作， 以“两学一做”“学、转、促”教育活动为抓手，以围绕审判，服务基层为目标，按照《全区法院2018年度教育培训计划》，较好地完成了全年的培训任务。

2018年共举办各类培训班14期15个班，其中8期9个培训班收取了培训费，经营收入67.28万元，全年预算资金执行进度34.64%，月资金执行进度3.83%。培训经营支出0万元，培训费用不足部分由上年结余支出。免费视频培训开展2期，人数达2万余人。

最高院少数民族“双语”法官审判业务（维汉、哈汉）两个培训班共支出82万元，由最高院补助78万元，全年资金执行进度105.13%。

项目资金管理情况分析

2018年共举办各类培训班14期15个班，收取培训费用67.28万元。集中面授、视频培训学员共23042人次，培训累计天数166.5天。视频培训2期为免费培训。
三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况分析

2018年在高院党组和政治部的正确领导下，在全院各部门的大力支持下，在培训中心全体人员的齐心协力下，以深入学习宣传贯彻党的十九大精神，习近平新时代中国特色社会主义思想指导人民法院教育培训工作， 以“两学一做”“学、转、促”教育活动为抓手，以围绕审判，服务基层为目标，按照《全区法院2018年度教育培训计划》，较好地完成了全年的培训任务。2018年共举办各类培训班14期15个班，培训学员23841人次，其中集中培训12个班986人次，视频培训3个班22855人次。培训累计天数167天。
项目管理情况分析

一是举办了习近平新时代中国特色社会主义思想和十九大精神培训班，各基层法院副院长30人参加了培训。培训中重点加强了对习近平新时代中国特色社会主义思想和十九大精神的学习，邀请了自治区党委宣传部讲师团成员、自治区党校副教授进行专题授课，使大家对学习内容有了更深一步的认识和领会。同时还举办了一期全区法院“习近平新时代中国特色社会主义思想”专题培训班（视频），由院领导亲自授课，全区各级法院共22000人次参加了培训。

二是按照最高法院的要求，继续举办了少数民族“双语”法官审判业务（维汉、哈汉）两个培训班。今年双语的培训在教学内容、教学方式上较往年进行了改变，由原来的少数民族语言教学为主改为以汉语教学为主，在教学内容上更贴近审判工作的需要，同时还根据学员对业务知识学习的迫切需求，又增加了授课内容。受到了学员们的好评。结业前，还分别评选出了优秀学员并给予了表彰。今年共有131名学员参加了培训，其中：哈汉班75人，维汉班56人。
三是业务培训。举办了全区法院刑事审判工作培训班，各级法院共143人参加了培训。邀请了6名最高法院的法官前来授课，授课内容专业，指导意义强，受到各位刑事法官们的好评。同时购买了所有授课老师的优秀课件，放在法官培训网上，供全区各级法院的法官们随时学习。

四是技能培训。为提高书记员的业务技能，举办了全区法院书记员培训班，共159名书记员参加了培训。为提高司法警察业务技能，举办了司法警察骨干教练员培训班，共37名司法警察骨干参加了培训。举办了全区法院司法警察教练员教学技能（竞赛）培训班，共计40人参加培训。举办了全区法院财务人员培训班，共122人参加培训。
五是资格培训。举办了全区法院司法警察警衔首授培训班。共66名司法警察参加了为期15天的集中培训，并同时通过了业务考核。举办了全区法院司法警察警衔晋升培训班，共计164人参加培训。通过6天的集中培训，考核，参训人员达到了警衔晋升资格。
六是为适应各级法院信息化系统的应用，举办了信息化培训班。通过培训，明确了有关规定，提高了业务水平，提升了办事能力。
七是加强管理，严格纪律。为保证集中培训质量，严格教学管理，每个培训班都成立了临时党支部、党小组和班委。同时，要求带班班主任在严格管理，确保学习任务的完成的同时，关心学员的日常生活。
四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况分析

2018年按照《全区法院2018年度教育培训计划》，较好地完成了全年的培训任务。共举办各类培训班14期15个班，培训学员23841人次，其中集中培训12个班986人次，视频培训3个班22855人次。培训累计天数167天。收取培训费经营收入67.28万元，全年预算资金执行进度34.64%，月资金执行进度3.83%。培训费不足部分由历年结余支出。免费视频培训2个班，达2万余人次。

最高院少数民族“双语”法官审判业务（维汉、哈汉）两个培训班共支出82万元，由最高院补助78万元，全年资金执行进度105.13%。



项目绩效目标未完成原因分析

今年的培训任务在班数上未能按计划完成。主要原因是：一是今年的维稳工作任务重，住村、支教工作，使大部分的干警都抽调到基层，在人员选派上存在困难。多期培训班上都未安排南疆三地州人员参训。二是培训相关业务部门领导调整、外出学习，还存在重视程度不够。三是巡讲计划四个班，因维稳压力，未下基层巡讲。
五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划

对照绩效目标，主要问题是预算编制还需要进一步优化、进一步加快预算执行进度等问题。通过对问题的总结，在2019年项目预算编制时，加强预算规划的约束性，增强预算的前瞻性，按定额编审细化编审，提高项目编制的科学性，预算执行更加严格。


主要经验及做法、存在问题和建议

一是思想认识不到位，对中央全面从严治党的要求认识不够，忧党意识淡薄，对党员队伍中存在的问题重视不够；二是党员意识和组织观念不强，工作敷衍应付，在位不在岗、在岗不干事。三是内部人员工作热情、工作态度和工作责任心还有待提高。四是今年的培训任务在班数上、人数上未能按计划完成。主要原因是：一是今年的维稳工作任务重，住村、支教工作，使大部分的干警都抽调到基层，在人员选派上存在困难。多期培训班上都未安排南疆三地州人员参训。二是培训相关业务部门领导调整、外出学习，还存在重视程度不够。三是双语培训工作难度大，培训效果不明显。四是兼职教师数量少且水平不高。部分兼职教师的授课积极性不高。
其他

培训中心将继续深入学习党的十九大精神，深入开展“服务型”党支部创建，将学习成果运用到实际工作中去。一要全力促进党建载体创新，切实开展好“服务型”党支部的领导组织建设。

二要加强内部人员思想政治教育，加强内部管理，狠抓落实，狠抓作风建设，提升带班班主任的管理能力和服务意识，确保培训工作有新的起色。继续参加 “结亲周”及民族团结一家亲活动。

三要学习十九大精神贯穿于明年的培训中，。

四要继续狠抓培训质量，坚持质量第一、注重实效，加强对培训效果的跟踪、反馈和量化评估。根据评估情况改进培训工作，实现培训规模与质量、效益的统一。

项目评价工作情况

2018年共举办各类培训班14期15个班，收取培训费用67.28万元，全年预算资金执行进度34.64%，月资金执行进度3.83%。培训费不足部分由上年项目结转支出。

最高院少数民族“双语”法官审判业务（维汉、哈汉）两个培训班共支出82万元，由最高院补助78万元，全年资金执行进度105.13%。

培训中心项目管理经费在执行过程严格按照文件及相关规范执行，未发生任何违反规范、规定的不良事项。在本项目中，各项培训收费严格按照自治区发改委物价局批准在收费执行，规范执行经费预算管理，确保资金支出合法合规、工作安全有序，坚持“三重一大”和“四个不直接分管”经费审批管理制度，所有支出均实行事前事后双重审批，提高国资金使用的合规性。

 七、附表

自治区财政项目支出绩效自评表

	项目名称
	经营支出

	预算单位
	新疆法官培训中心

	预算执行情况（万元）
	预算数：
	200
	执行数：
	67.28

	
	      其中：财政拨款
	
	    其中：财政拨款
	

	
	            其他资金
	200
	          其他资金
	67.28

	年度目标完成情况
	预期目标
	实际完成目标

	
	2018年计划开办36个培训班，学员3000人（不包含巡讲人数），由于我法官培训中心无培训场地、学员食堂、宿舍和专职教师。通过采用集中培训、巡讲培训、网络培训、双语培训等提高全疆法院系统干警业务水平及专业技能。共需预算金额为380万元，其中经营支出200万元。
	2018年共举办各类培训班14期15个班，培训学员23841人次，其中集中培训12个班986人次，视频培训3个班22855人次。培训累计天数167天。其中8期9个培训班收取了培训费，经营收入67.28万元。

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值（包含数字及文字描述）
	实际完成指标值（包含数字及文字描述）

	1
	项目完成指标
	数量指标
	培训班次、培训人数
	培训班次36个班，培训人数3000人，
	培训班14期15个班，培训学员23841人次

	2
	
	质量指标
	培训参与度、覆盖率、综合质量评估
	5年内参与培训度，覆盖率≥90%培训班综合质量评估优良
	5年内参与培训度，覆盖率≥90%培训班综合质量评估优良

	3
	
	时效指标
	培训计划按期完成率
	培训计划按期完成率100%
	培训计划按期完成率41.67%，人数完成率100%

	4
	
	成本指标
	按照标准收取费用
	按物价局审批的标准收取费用，预计经营收入200万
	按物价局审批的标准收取费用，经营收入67.28万。

	5
	项目效果指标
	经济效益指标
	社会影响力有所提升
	社会人员学法用法懂法能力有所提升
	社会影响力有所提升，学法用法懂法能力有所提升5%

	3
	
	社会效益指标
	教学培训对法院系统带来的影响力
	实现培训规模与质量、效益 的统一
	14期15个班，培训学员23841人次，培训规模与质量、效益 的统一

	7
	
	生态效益指标
	生态环境法律法规培训
	生态环境持续改善
	生态环境持续改善达到预期效果

	8
	
	可持续影响指标
	双语法官培训维语、哈语
	按照最高院的要求举办2期个30天双语法官培训
	共2期各30天人数131人双语法官培训完成率100%

	9
	满意度指标
	满意度指标
	受训学员满意度
	受训学员满意度≥90%
	受训学员满意度≥90%


1

